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1- Apresentacdo

Este Relatério de Gestdo estd estruturado em 9 (nove) capitulos, ja descritos no sumario,
incluindo os apéndices. Como parte integrante da prestacdo de contas, possui como anexo
banco de dados que discrimina as licitacGes e contratos, os valores das transferéncias
realizadas, as receitas, despesas e remuneracdes pagas aos empregados no exercicio de
2017.

O documento evidencia os principios e os valores que conduzem a atuacdo do Sescoop/RR,
bem como suas estratégias e compromissos perante seus diversos publicos de
relacionamento.

Como principais realizagdes da unidade no exercicio de 2017, destacam-se os “Projetos
Estruturantes” que atuam nos eixos da formacdo profissional e monitoramento das
cooperativas agropecudrias. No eixo da promocdo social destacam-se os eventos “Dia de
Cooperar (DIA C)” e o “Torneio Intercooperativo de Futebol”, que ja contam com a
programacdo anual da agenda do SESCOOP/RR.

As principais dificuldades internas da unidade na consecu¢do de seus objetivos foram o
corpo técnico reduzido da unidade, fornecedores especificos no ramo de atividades e os
obstaculos externos foram arregimentar cooperativas em um determinado rama especifico,
e a crise econdmica no Estado.

Com essas dificuldades acima mencionadas, conseguimos atingir as expectativas inerentes a
missdo e atuacdo nos eixos da formacdo profissional, monitoramento e promoc¢do social.
Foram diversas visitas técnicas e atendimentos personalizados, somando com as demandas
espontaneas durante o exercicio.

Ressalta-se que o Sescoop/RR n3do realizou execugdo fisica ou financeira de a¢des da L.O.A —
Lei Orcamentaria Anual e ndo possui servidores inativos e pensionistas no seu Quadro de
Pessoal, de modo que tais informacbes ndo constam no presente Relatério de Gestao.
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2 - Vis@o Geral da Unidade Prestadora de Contas

2.1 - Identificagdo da Unidade

Quadro 1 - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima.

Poder e 6rgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgdo de vinculagdo: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Identificagao da Unidade Prestadora de Contas (UPC)
Natureza juridica: Servigo Social Autbnomo

Principal Atividade: Outras atividades de ensino ndo especificadas

anteriormente
Contatos
Telefones/Fax: 95 3623-2912/ 95 3623-2312

CNPJ: 07.387.363/0001-70

Codigo CNAE: 8599-6/99

Enderego Postal: Av. Major Williams, 1018 — 22 Andar, 69.301-110 — Boa Vista - Roraima

Enderego Eletronico: superintendenciaocbrr.coop.br

Pagina na internet: www.ocbrr.coop.br

Quadro 2 — Identificacdo dos Administradores

Identificagdo dos administradores
Cargo Nome

Administrador da Entidade  Silvio Silvestre de Carvalho
Membros do Conselho Estadual:

Conselho Administrativo = Levi Bezerra lima

Conselho Administrativo  Igleison Cirqueira Gomes

Conselho Administrativo = Rosilene Silva Souza

Conselho Administrativo  Amanda Lia Ward Torquato

Conselho Fiscal Jorrimar da Silva Amorim

Conselho Fiscal Rogério Pereira da Silva

Conselho Fiscal Edilandia dos Santos Soares
Diretores:

Presidente Silvio Silvestre de Carvalho

Superintendente Jucelia Rodrigues do Carmo
RELATORIO DE GESTAO 2017 8

CPF
193.859.351-00

598.670.782-68
764.728.172-00
837.386.062-20
663.285.002-20
323.488.602-44
182.854.812-04
560.088.052-91

193.859.351-00
225.446.746-53

Periodo de Gestao
01/01/2017 a 31/12/2017

01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017

01/01/2017 a 31/12/2017
01/01/2017 a 31/12/2017
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Figura 1 — Organograma Funcional

Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO SESCOOP/RR

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

COMNSELHO FISCAL

SECRETARIA

ASSESSORLS JURIDICA

PRESIDEMCIA

ASSESSORIA COMUM IJI;.‘_D

SUPERINTENDEMNCIA

COORDENACAC DE

COORDEMACAD DE
CAPACITACAD

OPERACOES

AMALISTA TECHICD
[Contndor]

ANALISTA TECHICD

[Analista oe Capacitagio]

ASSETENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTS TECHICD & ST
[ssistente T&mico]

[Anul-sh de !J:lni‘t-:lr-!'nenh:ll

Ausifar Administrativo
|Copem]

AMALISTA TECNIOD

|Analists oz Promogic Sodal|
'm

Fonte: Sescoop/RR.
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2.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais

O Sescoop/RR tem como finalidade organizar, administrar e executar em todo o Estado o
ensino de formacgao profissional, desenvolvimento e promoc¢do social do trabalhador em
cooperativa e dos cooperados. Tem as seguintes competéncias institucionais:

a) Operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembleia Geral da
Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB);

b) Assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e execuc¢do de
programas de treinamento e na realizacao da aprendizagem metddica e continua;

c) Estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagdo profissional e a
promocdo social do empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa do
cooperado e de seus familiares;

d) Exercer a coordenac¢do, a supervisdao e a realizacdo de programas e de projetos de
formacao profissional e de gestdao em cooperativas, para empregados, cooperados e
seus familiares;

e) Colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacao profissional e a
gestdo cooperativista e outras atividades correlatas;

f) Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativista como forma de desenvolvimento
integral das pessoas;

g) Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao desenvolvimento
humano, ao monitoramento e a promocao social, de acordo com os interesses das
sociedades cooperativas e de seus integrantes.

Quadro 3 — Missao, Visao e Valores do Sistema Sescoop

Missdao Visdo de futuro Valores
Promover a cultura cooperativista Em 2025, o cooperativismo serd - Fidelidade aos principios e a
e o aperfeicopamento da gestdo reconhecido pela sociedade por doutrina cooperativistas
para o desenvolvimento das sua competitividade, integridade e - Desenvolvimento e valorizagdo
cooperativas brasileiras capacidade de promover a das pessoas
felicidade dos cooperados - Respeito a diversidade
- Compromisso com a inovagao e
resultados

- Transparéncia e austeridade

RELATORIO DE GESTAO 2017 10 Cy

Sistema OCB/RR

FECOOP NORTE - OCB/RR - SESCOOP/RR




Quadro 4 — Normas do Sistema Sescoop

Normas do SESCOOP/RR

Norma Enderego para acesso

Medida Provisoria 1.715, de 03 de | - Diario Oficial da Unido de 07.04.1999 (Aprova o Regimento do Servico
setembro de 1998 e suas reedi¢cBes = Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo- Sescoop);

e Decreto 3.017, de 07 de abril de | - Lei 11.524/2007 de 23/11/2007.

1999

Regimento Interno www.ocbrr.coop.br

Regulamento de Licitagdes e
Contratos — Resolugdes n? 850 e = www.ocbrr.coop.br

860/2012.

Outros documentos www.ocbrr.coop.br
Mapa estratégico www.ocbrr.coop.br
Planejamento estratégico www.ocbrr.coop.br

Indicadores de desempenho

. - www.ocbrr.coop.br
utilizados na gestdo

Organograma www.ocbrr.coop.br

Macroprocessos finalisticos www.ocbrr.coop.br

2.3 - Ambiente de Atuagdo

A atuacdo do Sescoop/RR tem o foco de disseminar a cultura do cooperativismo e contribuir
para o desenvolvimento das cooperativas no Estado, por meio dos 13 (treze) ramos de
atividade econdmica cooperativista entre as modalidades de comércio, servico e industria.

No cendrio atual possui registras no Sistema OCB, 68 (sessenta e oito) cooperativas nos mais
diversos ramos. Entre os segmentos, destacam-se o ramo agropecuario e transportes devido
a funcdo de gerar renda direta e indiretamente aos cooperados e potenciais cooperados,
assim, contribuindo para o fomento dos negécios no Estado.

Com isso o Sescoop/RR esta atuante na Capital e nos interiores. Sdo 15 (quinze) municipios
no Estado de Roraima, totalizando 216.301 km? (area de unidade territorial de 2016 — IBGE).

Os publicos alvos definidos sdo: Cooperativas, Cooperados, Empregados, Sociedades e
Governos.

2.3.1 - Ambiente de Atuagdo da Entidade

O ambiente de atuacdo do Sescoop/RR esta catalogado nos seguintes ramos do segmento
cooperativista:

e Agropecuario: composto por cooperativas de produtores rurais ou agropastoris e de
pesca, cujos meios de producdo pertencam ao associado. Caracterizam-se pelos
servicos prestados aos associados, como recebimento ou comercializacdo da
producdo conjunta, armazenamento e industrializacao.
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Consumo: constituido por cooperativas dedicadas a compra em comum de artigos de
consumo para seus associados. E o ramo mais antigo no Brasil e no mundo.

Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupanca e financiar necessidades ou
empreendimentos de seus cooperados. Atuam no crédito rural e urbano.
Educacional: cooperativas de profissionais em educagdo, de alunos, de pais de
alunos, de empreendedores educacionais e de atividades afins. O papel da
cooperativa de ensino é ser mantenedora da escola.

Especial: cooperativas de pessoas que precisam ser tuteladas (menor de idade ou
relativamente incapaz) ou as que se encontram em situagao de desvantagem nos
termos da Lei 9.867, de 10 de novembro de 1999. A atividade econ6mica mais
comum neste ramo é a producdo artesanal de pegas de madeira, roupas ou artes
pldsticas.

Habitacional: compde-se de cooperativas destinadas a constru¢do, manutencdo e
administracdo de conjuntos habitacionais para seu quadro social.

Infraestrutura: atende direta e prioritariamente o préprio quadro social com servigos
de infraestrutura. As cooperativas de eletrificacdo rural, que sdo a maioria deste
ramo, aos poucos estdo deixando de serem meros repassadores de energia, para se
tornarem geradoras de energia.

Mineral: constituido por cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, lavrar,
industrializar, comercializar, importar e exportar produtos minerais.

Produgdo: compde-se por cooperativas dedicadas a producdo de um ou mais tipos
de bens e produtos, quando detenham os meios de producao.

Saude: constituido por cooperativas que se dedicam a preservacdo e promoc¢ado da
saude humana em seus variados aspectos.

Trabalho: engloba todas as cooperativas constituidas por categorias profissionais
(professores, engenheiros, jornalistas e outros), cujo objetivo é proporcionar fontes
de ocupacdo estaveis e apropriadas aos seus associados, através da prestacdo de
servigos a terceiros.

Transporte: composto pelas cooperativas que atuam no transporte de cargas e/ou
passageiros.

Turismo e lazer: cooperativas prestadoras de servicos turisticos, artisticos, de
entretenimento, de esportes e de hotelaria. Atendem direta e prioritariamente o seu
guadro social nestas areas.

O desafio maior da Unidade é apoiar, de modo efetivo, um amplo e diversificado conjunto
de empreendimentos cooperativos, de diferentes ramos que atuam no estado, cujos
grandes numeros estdo apresentados na Tabela 01, a seguir:

Tabela 01 - Numeros do Cooperativismo no Estado de Roraima

Numero de Cooperativas Numero de cooperados Ndmero de empregados
2016 2017 | Veracdo - oh16 2017 | Veracdo  oh16 2017 Variacio (%)
(%) (%)
66 68 3,03 4.984 5.244 5,21 524 626 19,46
Fonte: Sescoop/RR
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2.3.2 - Ambiente de Negdcios da Unidade
a) Ambiente de Negdcios do Sescoop/RR

Figura 2 — Ambiente de Negdcios do Sescoop/RR

FORCA DE TRABALHO CADEIA DE VALOR
* Presidente Formagao Profissional
+ Superintendente
+ Assessores
* Analistas Monitoramento
* Assistentes
* Auxiliares
+ Estagiarios Promogao Social
ommvoszsrmﬁaoos

Fonte: Sescoon/RR

O ambiente de negdcios do Sescoop/RR estd dividido em trés etapas consideradas
importantes para atingir os objetivos estratégicos da empresa.

A primeira etapa considera a for¢ca de trabalho da unidade, composto pelo presidente,
superintendente, assessores, empregados e estagidrios. Atualmente a forca de trabalho é
bem reduzida, o que pode fragilizar o processo de alcance dos resultados estratégicos.

A cadeia de valor que trata-se das principais atividades finalisticas desenvolvidas pela
unidade no ambito estratégico, divide-se em trés eixos finalisticos do cooperativismo, que
sdo: Formacao Profissional, Monitoramento e Promocao Social.

A Formacao Profissional constitui um processo educativo, vinculado a realidade do trabalho
cooperativista no Estado de Roraima, que contribui para o desenvolvimento do cooperado,
empregados, produtores e dirigentes, numa perspectiva de insercdo e crescimento
profissional. O rol de cooperativas atendidas ultrapassa 53% das registradas no Sistema
Estadual. Os resultados obtidos foram 1.961 cooperados atendidos.

As acbes de Monitoramento sdao praticamente atividades de demandas espontaneas que
surgem ao longo do ano, como por exemplo: visitas técnicas, participagcdes em assembleias

—— — _—— - - —— — o ———— —— et e - —— - —— —
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gerais, orientacGes e participacdes em eventos ligados ao cooperativismo. Os resultados
obtidos foram de 16 cooperativas atendidas.

Nas atividades de Promogdes Sociais destacam-se dois grandes eventos que ja encontram-se
na agenda do Sescoop/RR durante o exercicio, que sdo: O Dia de Coopera (Dia C) e o Torneio
Intercooperativo de Futebol. Outros eventos que acontecem, mais que ndo estdo na agenda,
porém tem a participagdo do Sescoop/RR como patrocinador, que sdo: A colheita de Soja do
Cerrado e a EXPOFERR. Estes ultimos sdao eventos que dependem de outros drgdos e
instituicdes que demandam a participacdo desta unidade, considerando de grande
relevancia a participacao do sistema. Os resultados foram de 14.430 pessoas atendidas.

b) Adversidades

Em matéria realizada pelo Jornal “Folha de Boa Vista” em entrevista com Secretario Estadual
de Planejamento e Desenvolvimento de Roraima, mostrou que a crise econémica que assola
o Pais, o Estado de Roraima em 2017 obteve um crescimento de 1,2% de contribuigao no
Produto Interno Bruto (PIB) Nacional. Isso elevou a categoria do Estado para o segundo
maior de toda a Regido Norte. De acordo com o estudo do desempenho do PIB por Estado, o
setor agropecuario foi o grande fomentador dos numeros positivos de crescimento real em
Roraima.

Outro ponto de grande relevancia, foi a imigracdo de venezuelanos para o Estado fugindo da
crise econdmica devastadora no Pais vizinho. Tal situacdo mexe com a economia, educacao,
seguranca, saude e infraestrutura do Estado, o qual ndo suporta essa demanda, ocorrendo
uma grande procura pelos servicos publicos. E uma situacdo muito delicada para Roraima e
para o Brasil em um momento de crise econdmica e politica que vive.

Entre os fatores adversos, observa-se também a questdao da disponibilidade de acesso a
internet de boa qualidade. E um problema real no Estado que afeta os setores da industria,
comércio e servico, sejam cooperativas, associacdes, empresas, industrias e governos.

Ainda é uma realidade a problematizacdao de energia elétrica no Estado. A energia elétrica
que abastece Roraima, cerca de 80% ¢é gerada pela Venezuela. Em certa estagao a demanda
é alta, o que ocasiona uma sobrecarga de energia na estagdo distribuidora. E uma situac3o
gue afeta diretamente a populacdo e as empresas em geral.

Outro destaque é a futura implantacdo do “Free Shop” no Municipio de Bonfim, a
perspectiva é de atrair consumidores de Roraima e Amazonas, assim, fomentando a
economia local e do Estado de Roraima pelas instalagbes de empresas e o consumo da
sociedade. Neste contexto as cooperativas de transportes alternativos de taxi precisardo
passar por uma adaptagdo nas suas entregas e consequentemente, nos seus servigos a ser
disponibilizado.

c) Riscos

Os fatores de mais riscos no periodo de 2017 foram a energia elétrica, as imigracdes da
Venezuela e a precaria disponibilizacdo de internet para o Estado de Roraima.
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d) Estratégia de enfrentamento

A estratégia de enfrentamento frente as adversidades e aos riscos é proporcionar por meio
do nosso ambiente de negdcios (formacgao profissional, monitoramento e promogao social) a
aproximacdo das partes interessadas a fim fortalecer e fomentar a geracao de rendas para
os cooperados, empregados, cooperativas, sociedade e governo. Assim, contribuindo para o
fomento e disseminagdo do movimento cooperativista nos quatro cantos do Estado de
Roraima.

O Sescoop/RR esta presente nos 15 (quinze) municipios do Estado de Roraima, apoiando,
participando, realizando a¢Ges e atividades de cunho social, econ6mico e financeiro para as
Cooperativas e demais pessoas potenciais.
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3 - Planejamento Organizacional e Desempenho
Orcamentdrio e Operacional

3.1 - Relatorio da Gestdo e dos Objetivos Estratégicos

O Sescoop tem uma missao clara, de promover a cultura cooperativista e o aperfeicoamento
da gestdo para o desenvolvimento das cooperativas brasileiras. Missdo esta que foi definida
como parte de um Planejamento Estratégico Sistémico para o periodo 2015/2020, o qual
traz uma carteira de 12 objetivos estratégicos voltados ao Sescoop — sendo 7 (sete)
finalisticos e 5 (cinco) de gestdao. No exercicio de 2017, seguindo estes direcionadores
estratégicos, o Sescoop/RR optou por trabalhar com os objetivos estratégicos relacionados
abaixo.

3.1.1 - Objetivo Estratégico 1: Promover a cultura da cooperagdo e disseminar a doutrina,
os valores e principios do cooperativismo (finalistico)

Quadro 5 — Objetivo Estratégico 1
Descrig¢ao geral

Estimular o conhecimento e aplicacdo da cultura cooperativista nas agdes e praticas das cooperativas e na atitude dos
cooperados, incentivando-os a participar nas decisGes das cooperativas, bem como a adotar a doutrina, os valores e os
principios como orientadores das suas praticas.

Ndmero de pessoas que participaram de eventos para a promog¢do da cultura da cooperagdo e

Indicador . . . L -
disseminagao da doutrina e principios do cooperativismo.

Responsavel Superintendéncia

Grafico 1 — Objetivo Estratégico 1

Gréfico de indicadores de resultado

100 100

Numero de pessoas que participaram de eventos voltados para a promogdo da cultura da cooperagdo e disseminagdo
da doutrina, valores e principios do cooperativismo

M Previsto M Realizado
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Quadro 6 — Detalhamento do Objetivo Estratégico 1

Resultados

medida

Previsto Realizado Previsto Realizado
Programa  de Orientagdo 6.630,00 6.628,17 100 100 Quantidade de
Cooperativista pessoas
TOTAL 6.630,00 6.628,17 100 100  beneficiadas
1. Andlise

Este indicador tem por finalidade evidenciar o quantitativo de participantes nos eventos de promogao
da cultura e disseminagao da doutrina e principios do cooperativismo no Estado de Roraima. Trata-se
de agdes por demanda espontanea, ou seja, aquelas demandas surgidas por cooperativas, cooperados
e sociedade, tais como: Informacdes sobre cooperativas, participacdes de técnicos em assembleias de
cooperativas e associa¢Bes, atendimento presencial na sede do Sescoop/RR e outros. O valor realizado
foi de 100 (cem) pessoas que participaram dos eventos discriminados acima.

2. Conclusao

3.1.2 - Objetivo Estratégico 2: Promover a profissionalizagéo da gestdo cooperativista
(finalistico)

Quadro 6 — Objetivo Estratégico 2
Descri¢ao geral

Estd diretamente ligado a melhoria da eficiéncia e da produtividade das cooperativas, por meio da melhor organizagdo dos
recursos para a produgdo dos bens e servicos. Ou seja, a gestdo melhora os recursos humanos, a alocagdo dos recursos
financeiros, as atividades de produgdo, marketing e a estratégia, entre outras fungdes.

Indicador Numero de dirigentes/gestores que participaram de cursos de gestdo cooperativa
Responsavel Superintendéncia

Grafico 2 — Objetivo Estratégico 2

Grafico de indicadores de resultado

Numero de dirigentes/gestores que participaram de cursos de gestdo cooperativista

M Previsto M Realizado
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Quadro 7—- Detalhamento do Objetivo Estratégico 2

. Orcamentario O dade de
- ddo
edida
Previsto Realizado Previsto Realizado
E ial. Gestdo de C .-FDC 32.170,00 32.169,05
special. em Gestao de Coop - - Quantidade de
Especial. em Gestdo de Coop. - CP 81.200,00 81.200,00 pessoas
beneficiadas
TOTAL 113.370,00 113.369,05 20 20

1. Andlise

Este indicador tem por finalidade evidenciar o quantitativo de participantes na 22 turma do curso
promovido pela Sescoop/RR denominado “MBA em Gestdo de Cooperativas”, que teve duragdo de 24
(vinte e quatro) meses. Ao final do curso, houve uma visita técnica dos alunos nas cooperativas o
Estado do Parand, a fim de aprimorar o conhecimento sobre o cooperativismo. Foram visitadas 06
(seis) cooperativas dentre os ramos agropecuarios e transporte de taxi.

3.1.3 - Objetivo Estratégico 3: Ampliar o acesso das cooperativas as solugoes de formagdo
e qualificagdo profissional (finalistico)

Quadro 8 — Objetivo Estratégico 3
Descrig¢ao geral

Viabilizar o acesso das cooperativas as solugdes de formagdo e qualificagdo profissional, uma vez que dada a variedade de
ramos e caracteristicas heterogéneas do cooperativismo, torna-se invidvel ao Sescoop o atendimento de todas as
necessidades das cooperativas.

Ndmero de empregados e cooperados que participaram de iniciativas de formagdo e qualificagdo

Indicador .
profissional.

Responsavel Superintendéncia

Grafico 3 — Objetivo Estratégico 3

Grafico de indicadores de resultado

1.961

Namero de empregados e cooperados que participaram de iniciativas de formagdo e qualificagdo profissional

M Previsto M Realizado
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Quadro 9 — Detalhamento do Objetivo Estratégico 3

aade de
Re =[s [0
Previsto Realizado Previsto Realizado =
Aco JF do Profis. 1.961
¢des de Capac./Formacdo Profis. | o) 535 0 | 297.931,28 800 %1 Quantidade de
Invest. Treinamento de RH-ACOMP - - Pessoas

beneficiadas

TOTAL 297.932,00 297.931,28 800 1.961

1. Analise

Este indicador tem por finalidade promover a formacdo profissional de cooperados, dirigentes e
empregados de cooperativas envolvidas. Os cursos sdo com carga horaria de 16, 24 e 36 horas. As
pessoas beneficiadas foram cooperados, dirigentes e empregados das cooperativas envolvidas. A
meta fisica executada foi de 1.961 pessoas beneficiadas durante o exercicio de 2017.

3.1.4 - Objetivo Estratégico 5: Monitorar desempenhos e resultados com foco na
sustentabilidade das cooperativas (finalistico)

Quadro 10 — Objetivo Estratégico 5

Descrigao geral

Monitorar o desempenho e os resultados das cooperativas, que podem aumentar a capacidade do Sescoop em apoiar a
sustentabilidade das cooperativas, subsidiando a oferta de solugdes de formacdo e qualificagdo adequadas e fornecendo
instrumentos para a sua autogestao.

Indicador (%) de Cooperativas Monitoradas
Responsdvel Superintendéncia

Grafico 4 — Objetivo Estratégico 5

Grafico de indicadores de resultado

16 16

(%) de cooperativas monitoradas

M Previsto M Realizado
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Quadro 11 — Detalhamento do Objetivo Estratégico 5

o aade de
- ddo
edid
Previsto Realizado Previsto Realizado
Prog. Cons. Gerec. a Cooperativas 115.481,00 | 115.478,80 16 16 Cooperativas
TOTAL 115.481,00 115.478,80 16 16 monitoradas

1. Analise

Este indicador tem por finalidade promover a cultura e disseminacdo da doutrina, valores e principios
cooperativista junto as cooperativas, cooperados, empregados e sociedade. Foram monitoradas 11
(onze) cooperativas, de um total de 70 (setenta). O que representa a execucdo de 15,71% (dezesseis
por cento).

3.1.6 - Objetivo Estratégico 6: Apoiar iniciativas voltadas para a saude e seguran¢a do
trabalho e de qualidade de vida (finalistico)
Quadro 12 — Objetivo Estratégico 6

Descrigao geral ‘

Apoiar iniciativas de salde e prevencdo de acidentes no trabalho, de qualidade de vida dos cooperados, empregados e
familiares e incentivar a adogdo de um estilo de vida saudavel pelas cooperativas, visando a melhoria das condigdes de
saude e seguranca no trabalho para empregados e cooperados.

Numero de Cooperativas participantes de iniciativas voltadas para a saude e seguranga do trabalho e de

Indicador qualidade de vida.

Responsdvel Superintendéncia

Gréfico 5 — Objetivo Estratégico 6

Grafico de indicadores de resultado

29 29

M Previsto M Realizado
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Quadro 13 — Detalhamento do Objetivo Estratégico 6

0] for: drio O dade de
= =[s [0
edida
Previsto Realizado Previsto Realizado
Dia de Cooperar 149.641,00 | 149.639,56 29 29 Cooperativas
TOTAL 149.641,00 | 149.639,56 29 29 beneficiadas

1. Analise

Este indicador tem por finalidade apoiar as iniciativas e acBes sociais junto as cooperativas,
cooperados, empregados e sociedade. Foram 29 (vinte e nove) cooperativas com participacdo direta
no evento principal. Porém, ao longo do exercicio de 2017, as a¢Ges sociais foram acontecendo em
outros municipios do Estado.

3.1.7 - Objetivo Estratégico 7: Apoiar prdticas de responsabilidade socioambiental
(finalistico)

Quadro 14 — Objetivo Estratégico 7

Descri¢ao geral

Apoiar praticas sustentdveis e estimular agdes de responsabilidade socioambiental pelas cooperativas, que beneficiem a
comunidade préxima a elas.

Numero de pessoas que participaram de iniciativas voltadas para as praticas de responsabilidade

Indicador . .
socioambiental.

Responsavel Superintendéncia

Grafico 6 — Objetivo Estratégico 7

Grafico de indicadores de resultado

6.905

800

Numero de pessoas que participaram de iniciativas voltadas para as praticas de responsabilidade socioambiental
(cooperados, empregados e familiares)

M Previsto M Realizado
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Orcamentario O dade de
Re zlele edlida
Previsto Realizado Previsto Realizado
AcBes de PromocBes Sociais 137.116,66 | 137.034,38 800 6.905 Quantidade de
pessoas
TOTAL 137.116,66 = 137.034,38 800 6.905 beneficiadas

1. Andlise

Este indicador tem por finalidade apoiar e estimular as acdes de responsabilidade socioambiental
pelas cooperativas, com isso foram realizadas acGes como: Torneio Intercooperativo de Futebol,
Participacdo na Feira Agropecudrias do Estado de Roraima, Soja no Cerrado Roraimense e outros.

3.1.8 - Objetivo Estratégico 11: Garantir comunicagdo frequente e dgil com os seus
publicos (gestdo)

Quadro 16 — Objetivo Estratégico 11

Descri¢do geral

Trabalhar a comunicagdo como meio para fazer com que o cooperativismo seja reconhecido por suas contribuigdes a
sociedade brasileira e como forma de identificar as demandas e necessidades das cooperativas.

Indicador Avaliagdo da satisfagdo das cooperativas sobre a comunicagdo produzida pela U.E

Responsavel Nao hd

Grafico 7 — Objetivo Estratégico 11

Gréfico de indicadores de resultado

Avalia¢do da satisfacdo das cooperativas sobre a comunicagdo produzida pela U.E

M Previsto M Realizado
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Quadro 17 — Detalhamento do Objetivo Estratégico 11

Orcamentario 0
Re ado dade de medida
Previsto Realizado Previsto Realizado
Comunicacdo Social 40.900,00 40.900,00 3 3 (%) Satisf. das cooperativas
TOTAL 40.900,00 40.900,00 3 3 sobre comunicagao

1. Andlise

Este indicador tem por finalidade verificar a satisfacdo das cooperativas, cooperados, e sociedade por
meio do site da Unidade. Durante o exercicio foram realizadas 03 (trés) relatdrios de satisfacdo.

3.2 - Informacgdes Sobre a Gestao

Para manter o andamento das atividades consideradas meios, a unidade Sescoop/RR tem as
seguintes atividades no seu planejamento, que estdo classificadas nas diretrizes estratégicas:

a) Manutenc¢do de Funcionamento — ADFIN;

b) Manutencdo de Funcionamento — PRESIDENCIA;

c) Manutencdo de Funcionamento — SUPERINTENDENCIA;

d) Manutencdo de Funcionamento — ASSESSORIA PRESIDENCIA;

e) Manutencdo de Funcionamento —JURIDICO;

f) Manutengao de Funcionamento — COFIS;

g) Manutencgdo de Funcionamento — CODEL.

Sdo unidades que ndao fazem parte dos objetivos estratégicos, mas, fazem parte das
diretrizes estratégicas da gestdo, para o alcance dos resultados finalisticos do Sescoop/RR.

3.2.1 - Atividades de Servigos Administrativos

Nas diretrizes das atividades de servicos administrativos estdo contempladas duas atividades
de suporte aos servicos, que sdo: Administrativa e Financeira e Assessoria Juridica.

Quadro 18 — Diretriz Estratégica de Servicos Administrativos
Descri¢do geral

Prover os 6rgaos do Sescoop/RR dos meios administrativos para a implementacdo da gestdo de seus programas.
Indicador Servico Mantido
Responsavel Geréncia Administrativa e Financeira

Quadro 19 — Detalhamento da Diretriz Estratégica de Servigos Administrativos

. 4 € = O O Ggade ge
Re do
ediqd
Previsto Realizado Previsto Realizado
Manut. Funcion. - ADFIN 568.673,00 | 633.233,90 1,00 1,00
Manut. Funcion. - Juridico 25.760,00 25.760,00 1,00 1,00 Servigco Mantido
TOTAL 594.433,00 658.993,90 2 2
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Trata-se de servigos administrativos para essenciais para o andamento da gestdo
administrativa das atividades meio da instituicdo. O indicar de mensurag¢dao é a unidade de
funcionamento. Nesta situagdo sao 02 (duas) unidades mantidas durante o exercicio.

3.2.2 — Gestdao Administrativa

Nesta diretriz estdo contempladas 03 (trés) atividades de manutengdo da gestao
administrativa, que sdo: Presidéncia, Superintendéncia e Assessoria Presidéncia.

Quadro 20 — Indicador da Diretriz Estratégica de Gestdao Administrativa
Descrigao geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais
Indicador Entidade Mantida

Responsavel Geréncia Administrativa e Financeira

Quadro 21 — Detalhamento da Diretriz Estratégica de Gestdao Administrativa

Orcamentario O dade de
Re ado
edidd
Previsto Realizado Previsto Realizado
Manut. Funcion. - Presidéncia 52.994,00 52.993,84 1 1
Manut. Funcion. - Superintendéncia 125.814,00 | 125.811,54 1 1 Entidade
Assessoria - Presidéncia 118.705,34 | 125.724,25 1 1 Mantida
TOTAL 297.513,34 304.529,63 3,00 3,00

Sdo atividades de gestdo administrativa que contribuem para a realizacdo do resultado
finalisticos do Sescoop/RR, tendo como indicadores a entidade mantida para o exercicio.

3.2.3 — Servicos de Administra¢ao e Controle Financeiro
Nesta diretriz estd contemplada 01 (uma) atividade de manutencdo dos servicos de
administracdo e controle financeiro, assim denominada de Manutencdo de Funcionamento

do Conselho Fiscal.

Quadro 22 — Diretriz Estratégica de Servicos de Administracdao e Controle Financeiro
Descrigao geral

Contribuir para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do SESCOOP, mediante administracdo financeira.

Indicador Servigo Mantido
Responsavel = Geréncia Administrativa e Financeira
, ) .\,
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Quadro 23 — Detalhamento da Diretriz Estratégica de Servicos de Administracdo e Controle

Financeiro
Re ado .
medida
Previsto Realizado Previsto Realizado
Manut. Funcion. - COFIS 10.757,00 10.755,54 1 1
Servico Mantido
TOTAL 10.757,00 10.755,54 1 1

Sao atividades de gestao do conselho fiscal que constitui um papel fiscalizador da gestao do
Sescoop/RR, tendo como indicadores o servico mantido para o exercicio.

3.2.4 - Gestao do Processo de Planejamento Institucional

Nesta diretriz estd contemplada 01 (uma) atividade de manutenc¢do da gestdo do processo
de planejamento institucional do Sescoop/RR, assim denominada de Manutengdo de
Funcionamento do Conselho de Administracdo, que atuam diretamente na estratégica da
Unidade. Os resultados sao os planos institucionais desenvolvido no exercicio de acordo com
as diretrizes nacional.

Quadro 24 — Diretriz Estratégica de Gestdo de Processo de Planejamento Institucional
Descrigao geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais do Sescoop/RR.

Indicador Plano Institucional Desenvolvido

Responsavel Geréncia Administrativa e Financeira

Quadro 25 — Detalhamento da Diretriz Estratégica de Gestdao de Processo de Planejamento
Institucional

Orcamentario O
Re ado dade de medida
Previsto Realizado Previsto Realizado
Manut. Funcion. - CODEL 15.634,00 15.632,59 1 1 Plano Institucional
TOTAL 1563400 | 15.632,59 1 1 Desenvolvido

3.3 - Estagio de Implementagao do Planejamento Estratégico

O Sescoop/RR colabora para a construcdo e execu¢do do plano estratégico institucional do
Sistema Sescoop, o qual é realizado em ambito nacional em datas especificas do exercicio,
sendo apresentado um conjunto de politicas e estratégicas formuladas por meio de
diagndsticos dos ambientes internos e externos, como também, dos objetivos projetados
para o periodo.

A metodologia utilizada na implementacdao do planejamento estratégico é por meio do
Balanced Scorecard, cuja ferramenta é um modelo de gestdo que auxilia as organizagdes a

—— — o — - - —— - - ————— ———— - - — — e —— —
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traduzir sua estratégia por meio de objetivos e consequentemente por indicadores de
resultados.

A elaboragao do direcionamento estratégico tem uma visdo a longo prazo, que vai de 2015-
2020. Com isso, as Unidades Estaduais e o Sescoop/Nacional reafirmam os conceitos
fundamentais da organizacao, bem como, orienta de maneira sintetizada a um caminho em
busca da exceléncia nos servicos de apoio as cooperativas por todo o Brasil.

3.3.1 - Estdagio de Desenvolvimento

O Plano estratégico institucional, compreendendo o horizonte 2015-2020, foi construido em
seis etapas, a saber:

1 — Elaboracdo dos Cendrios de Atuacdo e identificacdo dos Desafios Estratégicos do
Cooperativismo: Contemplou a avaliacdo e mapeamento das tendéncias e perspectivas
futuras ao ambiente de atuacdo do cooperativismo, identificacdo das oportunidades e
ameacas para o Sescoop, antecipadas pelos cendrios desenvolvidos e identificacdo de
necessidades e demandas das cooperativas.

Nesta etapa destacou-se a participacdo de formadores de opinido, especialistas,
pesquisadores e atores que impactam o cooperativismo, por meio de entrevistas em
profundidade, e de dirigentes de cooperativas de diversas ramos, tamanhos e localidades,
gue responderam pesquisa via web e participaram de grupos focais -  técnica de pesquisa
que coleta dados a partir da interacdo entre grupos, no caso, de cooperativas, ao se discutir
tépicos sugeridos pelo pesquisador.

2 — Avaliacdo do Plano do Sescoop (2010-2013): Avaliacdo da execugdo do plano estratégico
2010-2013 e seu modelo de elabora¢do e do ambiente interno do Sescoop, com destaque
para a realizacdo de pesquisas internas com colaboradores das unidades nacional e
estaduais do Sescoop, para a identificacdo de forgas e fragilidades.

3 — Formulac¢ao da Estratégia: Para a formulagao da estratégia do Sescoop foram realizadas
oficinas com a participacao de liderancas do Sescoop.

4 — Modelo de Desdobramento do Plano para Unidade Nacional e Unidades Estaduais: Foi
desenvolvido modelo para que as unidades do Sescoop realizassem o desdobramento da
estratégia institucional em planos estaduais.

5 — Desenvolvimento de Sistema de Indicadores: Definicdao de indicadores para mensurar a
execucdo da estratégia institucional.

6 — Capacitacdo das Unidades Nacional e Estaduais: Realizacdo de capacitacdo com
participantes das unidades nacional e estaduais para apresentacdo do novo ciclo e
orientacdo sobre a elaboracdo dos planos estratégicos das unidades nacional e estaduais,
pautados no plano institucional.
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O Plano Estratégico do Sescoop/RR encontra-se no terceiro ano de execugao e vem servindo
de referéncia para a elaboracdao dos planos de trabalho anuais da unidade. Em 2017, a
unidade nacional iniciou trabalho de reformulagdo e valida¢do dos indicadores estratégicos
que englobam os elementos da visdo e da missao, os desafios institucionais e os objetivos
estratégicos finalisticos e de gestdo, visando a posterior fixacdo de metas institucionais e
desdobramentos para as unidades estaduais.

Os estagios de desenvolvimento catalogam na missdao de promover a cultura cooperativista
e o aperfeicoamento da gestdo para o desenvolvimento das cooperativas brasileiras, e assim
definiu seus macroprocessos, como segue:

Figura 3 — Macroprocessos do Sescoop/RR

MACROPROCESSOS DO SESCOOP/RR

Processos Subprocessos Partes Interessadas

Conselhos
Presidéncia
Superintendéncia
Assessorias

= Cooperativas '

Gestlo Estratégica .

Governanga

= Empregados l

Tesouraria
Contabilidade
Compras

Licitagbes e Contratos

Gestlo de Apolo —
Operagdes

* Comunidades l

*  Formagio Profissional
*  Monitoramento
* Promogdo Social

Coordenagiio
de
Capacitagio

Gestiio Finalistica

* Fornecedores I

Fonte: SESCOOP/RR

3.3.2 - Metodologia de Formulagdo, de Avaliagdo e de Revisdo dos Objetivos Estratégicos

A metodologia de formulagdao apresentou grandes diferenciais e destacou-se pela intensa
participacdo dos diversos stakeholders em sua elaboracgdo. Entre as principais caracteristicas
desse processo estdo:

a) Planejamento integrado, apresentando grande sinergia entre a Unidade Nacional

e Unidades Estaduais;

b) Elaboracdo de cenarios para o cooperativismo até 2025;

c) Participacdo direta das cooperativas no processo de planejamento;

d) Definicdo do futuro desejado para o cooperativismo no periodo de 10 anos;

e) ldentificacdo dos Desafios Estratégicos do cooperativismo.

O desdobramento da formulac¢do, avaliacdo e revisdo é uma forma de compartilhamento da
estratégia do Sistema Sescoop, traduzida por meio do seu Mapa Estratégico e
consequentemente nas unidades estaduais. Neste sentido, o Sescoop/RR demonstra seus
planos e sua parcela de contribuicdo para o alcance dos objetivos por meio do Mapa
Estratégico:
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Figura 4 — Mapa Estratégico do Sescoop/RR

MAPA ESTRATEGICO SESCOOP/RR 2015 - 2020
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Com base nas vinculagbes do mapa estratégico, as competéncias institucionais e planos
surgem de acordo com o0s objetivos e os macroprocessos da unidade. Dentre as quais
destacam-se as a¢des de promocgdo social, formacdo profissional e monitoramento.

3.3.3 - Indicadores de Desempenho Relacionados a Gestédo Estratégica

Os indicadores institucionais de desempenho estratégicos foram reavaliados pela Unidade
Nacional, encontrando-se em fase de implementacdo pelas unidades estaduais. Para a
realizacdo do trabalho foi contratada a Fundacdo Nacional da Qualidade — FNQ que, em
conjunto com as equipes técnicas do Sescoop, estabeleceu um plano de implementacao
para o ano de 2018.

Em relagdo ao desempenho orgamentdrio do exercicio de 2017, foram utilizados os
indicadores abaixo:

- — - —— — et
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Quadro 26 — Indicador de Crescimento da Receita Realizada
Nome: Crescimento da Receita Realizada

Descritivo: Taxa de crescimento percentual do valor total da receita total realizada no ano corrente em relagdo ao
ano anterior
Férmula: ((Valor da receita total realizada no ano/Valor da receita total realizada no ano anterior) -1) X 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor Realizado no ano (RS) 1.346.827,13 1.292.100,52 1.741.005,25
Valor Realizado no ano anterior (RS$) 1.045.365,33 1.346.827,13 1.292.100,52
{ndice de Crescimento da Receita (%) 28,84 (4,06) 34,74

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 27 — Indicador de Realizacdo do Orgcamento
Nome: Indice de realizagdo do orgamento

Descritivo: Valor do orgamento realizado, em relagdo ao valor do orgamento previsto

Férmula: (Orgamento total realizado/Orgamento total previsto) X 100

Elemento 2015 2016 2017
Total Realizado (RS) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Total Previsto (RS) 1.356.056,00 1.375.308,00 1.779.408,00
{ndice de Realizacdo do Orgamento (%) 90,95 77,85 104,01

Fonte: Mdédulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 28 — Indicador de Participacdo das Despesas Totais de Pessoal no Orcamento
Realizado
Nome: Participagdo das despesas totais de pessoal no orgamento realizado

Descritivo: Despesas executadas de pessoal / total do orgamento realizado

Férmula: (Orgamento de pessoal realizado/Orgamento total realizado) X 100

Elemento 2015 2016 2017
Total das Despesas com Pessoal (RS) 267.805,55 248.899,09 483.620,42
Orcamento Total Realizado (RS) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Participagdo da folha de pagamento (%) 21,72 23,25 26,13

Fonte: Mdédulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Quadro 29 — Indicador de Realizacdo do Orcamento da Area Meio

Nome: indice de realizagdo do orcamento da drea meio

Descritivo: Refere-se ao valor da execugdo orgamentaria da area meio, exceto pessoal

Férmula: (Valor do orgamento realizado pela drea meio, exceto pessoal e encargos / Valor do orgamento previsto
da drea meio) x 100

Elemento 2015 2016 2017
Orgamento realizado da area meio (RS) 404.131,82 324.272,91 579.335,24
Orgamento previsto da drea meio (RS) 671.937,37 496.159,14 959.237,34

{ndice de Execucdo Orcamentdria da Area Meio

(%) 60,14 65,36 60,40

Fonte: Mdédulo Orcamento Integrado — Relatdrios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 30 — Indicador de Realiza¢do do Orcamento da Area Finalistica
Nome: Indice de realizacdo do orgamento da area finalistica

Descritivo: Refere-se ao valor da execugdo orgamentaria da area finalistica, exceto pessoal

Férmula: (Valor do orgamento realizado pela area finalistica, exceto pessoal e encargos/ Valor do orgamento
previsto da drea finalistica) x 100

Elemento 2015 2016 2017
Or¢amento realizado da &rea finalistica (RS) 561.334,71 542.029,13 820.081,24
Orgamento previsto da area finalistica (RS) 683.616,00 776.098,00 820.170,66
{ndice de Execugdio Orcamentdria da Area Finalistica (%) 8211 69,84 99,99

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 31 — Indicador de Participacdo da Area Finalistica no Total do Orcamento Realizado,
exceto Pessoal.
Nome: Participagdo da area finalistica no total do orgamento realizado, exceto pessoal

Descritivo: Valor executado pela drea finalistica, exceto pessoal e encargos, em relagdo ao valor total do
orgamento realizado
Férmula: (Total realizado da area finalistica, exceto pessoal e encargos/ Total do or¢amento realizado) x 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor total do orgamento realizado da area finalistica
(RS) 561.334,71 542.029,13 820.081,24
Valor total do orgamento realizado (R3) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Participacdo da drea finalistica no orcamento total
45,52 50,63 44,31

(%)
Fonte: Mdédulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Quadro 32 — Indicador de Participacdo da Area Finalistica no Total do Orcamento Realizado,
inclusive Pessoal.
Nome: Participagdo da area finalistica no total do orgamento realizado, inclusive pessoal

Descritivo: Valor executado pela area finalistica, inclusive pessoal e encargos, em relagdo ao valor total do
orgamento realizado
Férmula: (Total realizado da area finalistica, inclusive pessoal e encargos/ Total do orgamento realizado) x 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor total do orgamento realizado da area finalistica
(RS) 561.334,71 574.454,70 820.081,24
Valor total do orcamento realizado (R5) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Participa¢do da drea finalistica no orgamento total (%) 4552 53,66 4431

Fonte: Mdédulo Orcamento Integrado — Relatdrios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 33 — Indicador de Participacdo da Area Meio no Total Realizado, exceto Pessoal.
Nome: Participagdo da area meio no total realizado, exceto pessoal

Descritivo: Valor executado pela area meio, exceto pessoal e encargos, em relagdo ao valor total do orgamento
realizado
Férmula: (Total realizado da drea meio, exceto pessoal /Total do orgamento realizado) x 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor total do orgamento da drea meio (RS) 404.131,82 324.272,91 579.335,24
Valor total do orgamento realizado (R$) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Participagdo da drea meio no orgamento total (%) 32,77 30,29 31,30

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 34 — Indicador de Participacdo da Area Meio no Total Realizado, inclusive Pessoal.
Nome: Participagdo da area meio no total realizado, inclusive pessoal

Descritivo: Valor executado pela drea meio, inclusive pessoal e encargos, em relagdo ao valor total do orgamento
realizado
Férmula: (Total realizado da drea meio, inclusive pessoal /Total do or¢amento realizado) x 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor total do orgamento da &rea meio (RS) 671.937,37 452.091,05 1.030.811,66
Valor total do orgamento realizado (RS) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Participagdo da drea meio no orgamento total (%) 54,48 42,23 55,69

Fonte: Mdédulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Quadro 35 — Indicador de Variag¢do do Valor Orgamento Realizado pela Area Meio.
Nome: Variagdo do valor do orgamento realizado pela area meio

Descritivo: Valor total do orgamento realizado pela drea meio, exceto pessoal, em relagdo ao ano anterior

Férmula: ((Valor total do orgamento realizado no ano pela area meio, exceto pessoal / Valor total do orgamento
realizado no ano anterior pela drea meio, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor Realizado no ano (R$) 404.131,82 324.272,91 579.335,24
Valor Realizado no ano anterior (RS) 161.567.06 404.131.82 236.136.73
Variaggo (%) 150,13 -19,76 145,34

Fonte: Mdédulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 36 — Indicador de Varia¢do do Valor Orcamento Realizado pela Area Finalistica.
Nome: Variagdo do valor do orcamento realizado pela area finalistica

Descritivo: Valor total do orgamento realizado pela area finalistica, exceto pessoal, em relagdo ao ano anterior

Férmula: ((Valor total do orgamento realizado no ano pela area finalistica, exceto pessoal / Valor total do
orcamento realizado pela area finalistica no ano anterior, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2015 2016 2017
Valor Realizado no ano (R$) 29352916 542.029,13 820.081,24
Valor Realizado no ano anterior (RS) 168.480 96 293.529 16 542029 13
Variagéo (%) 74,22 84,66 51,30

Fonte: Mddulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Quadro 37 — Indicador de Participacdao dos Valores do Fundecoop Recebidos e Executados

pela Unidade, em relagdo ao Orgamento Total Realizado pela Unidade.
Nome: Participagdo dos recursos do Fundo Solidario de Desenvolvimento Cooperativo (Fundecoop) no Orgamento

total da unidade

Descritivo: Participagdo dos valores do Fundecoop recebidos e executados pela Unidade, em relagdo ao
orcamento total realizado pela Unidade

Formula: Valor total executado nos projetos especiais / valor total previsto para aplicagdo nos projetos especiais x
100

Elemento 2015 2016 2017
Valor Fundecoop recebido e executado pela
. 1.058.956,02 953.394,04 1.202.411,44
Unidade (RS)
Valor total do Orgamento Realizado (RS) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90
Participacdo dos recursos totais do Fundecoop
85,87 89,05 64,96

no orgamento total da unidade (%)

Fonte: Mdédulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Quadro 38 — Indicador de Participacado do Saldo de Exercicios Anteriores no Orgcamento.

Nome: Participacdo do Saldo de Exercicios Anteriores no Orgcamento

Descritivo: Valor total acumulado de Saldos de Exercicios Anteriores, em relagdo ao valor do orgamento realizado
no exercicio
Férmula: (Valor do Saldo de Exercicios Anteriores / Valor Total do Orgamento Realizado) X 100

Elemento 2015 2016 2017
Saldo de Exercicios Anteriores (RS) 0.00 0.00 0.00
Valor do Orgamento Realizado (R$) 1.233.272,08 1.070.613,84 1.850.892,90

Participacdo do Saldo de Exercicios Anteriores no

0,00 0,00 0,00
Orgamento da Unidade (%)

Fonte: Mdédulo Financeiro e Orgamentario — Sistema Zeus

3.3.4 - Revisdes Ocorridas no Planejamento Estratégico, sua Descrigdo e Periodicidade

As revisOes sdo feitas no ambito dos planos de trabalho anuais (niveis tatico e operacional),
sem alterag¢Ges nos fundamentos do planejamento estratégico sistémico 2015-2020, porém
sdo avaliadas novas oportunidades e ameagas do ambiente externo e as potencialidades e
necessidades de melhorias internas para alavancar a atuacdo da unidade no ambito
estadual.

3.3.5 - Envolvimento da Alta Diregdo (Diretores)

Os eventos de revisdao estratégica para formulacdo e reformulagdo do plano de trabalho
anual contam com a participacdo expressiva de colaboradores e liderancas da Unidade
Estadual, envolvidos nos processos de planejamento, projetos e orcamento, com a aplicacao
tedrica e pratica dos conceitos.

Vale salientar que o plano anual de trabalho e sua reformulacdo sdo aprovados em reunides
ordindrias do Conselho Estadual e enviados para Unidade Nacional para consolidacao.

3.3.6 - Alinhamento da Unidade ao Planejamento Estratégico

O Plano Estratégico do Sescoop/RR 2015-2020 estd inserido no contexto de um
planejamento estratégico corporativo, tendo a unidade estadual realizado o seu
desdobramento, considerando as estratégias institucionais e a realidade em que estdo
inseridas.

O adequado desdobramento da estratégia exigiu o entendimento da estratégia institucional,
a andlise dos fatores internos e externos que impactam nossa realidade, a priorizacdo e
selecdo dos objetivos estratégicos a serem trabalhados no exercicio, a formulacdo dos
projetos e a proposicdo das atividades que contribuirdo para o alcance dos resultados
esperados pelo Sescoop.
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3.3.7 - Principais Dificuldades e Mudancgas Previstas

Uma das maiores dificuldades da Unidade sdao a estrutura de pessoal e os recursos
orcamentdrios reduzidos. Para tentar amenizar o problema de pessoal, serd realizado o
processo seletivo para a contratacdo de mais colaboradores. No segundo tépico, com o
quadro aumentando, ha capacidade de orientagdes junto as cooperativas quanto a
verificagao de preenchimento da GFIP, em efetiva arrecadagdo correta das contribuigcdes
préprias para o Sistema.
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4.1 - Descrigdo das Estruturas de Governanga

Instancias externas de
governanga

-MTE (Ministério
Trabalho e Emprego)
-TCU (Tribunal Contas da
Unido)

-CGU (Controladoria
Geral da Unido)

Instancias externas de
apoio a governanga P

Auditoria
independente

Sociedade

-Cidaddos -Cooperativas

-Cooperados
v -Empregados

Organizagoes superiores

l

Instancias internas de governanga

Presidente
Superintendente

!

Gestao tatica

- Gerente Geral (cargo)
v

Gestdo operacional

- Coordenagdo Adm. Financeiro
Coordenacgdo de Operagoes

GOVERNANCA

v

Instancias internas
de apoio a
governanga

Conselho fiscal
Auditoria Interna da
Unidade Nacional

GESTAO

Legenda (segundo o Referencial Basico de Governanga do TCU)

Instancias externas de
governanga

Responsaveis pela fiscalizagdo,
pelo controle e pela
regulagdo, desempenhando
importante papel para
promogdo da governanga das
organizagdes. Sdo autdbnomas
e independentes, ndo estando
vinculadas a apenas uma
organizagao.

RELATORIO DE GESTAO 2017

Instancias externas de apoio
a governanga

Responsaveis pela avaliacdo,
auditoria e monitoramento
independente e, nos casos em
que disfungdes sdo
identificadas, pela
comunicagdo dos fatos as
instancias superiores de
governanga.

35

Instancias internas de
governanga

Responsaveis por definir ou
avaliar a estratégia e as
politicas, bem como
monitorar a conformidade e o
desempenho destas, devendo
agir nos casos em que desvios
forem identificados. Sao,
também, responsaveis por
garantir que a estratégia e as
politicas formuladas atendam
ao interesse publico.

Instancias internas de apoio a
governanca

Realizam a comunicagdo entre
partes interessadas internas e
externas a administragdo da
entidade, bem como
auditorias internas que
avaliam e monitoram riscos e
controles internos,
comunicando quaisquer
disfungdes identificadas a alta
administragdo.

AY
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4.2 - Gestdo de Riscos e Controles Internos

A unidade do Sescoop/RR ndo dispée de uma estrutura de gestdo de riscos e controle
internos, devido ao seu quadro de colaboradores bastante reduzido.

Os controles internos sdao acompanhados em conjunto com o Nacional, com auditorias
realizadas em conformidade com a agenda do Sescoop Nacional.

4.2.1 - Avaliag¢do da Qualidade e da Suficiéncia dos Controles Internos
Nao atende.
4.2.2 - Avaliagdo dos Controles Internos pelo Chefe da Auditoria Interna

N3o atende.
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5 - Relacionamento com a Sociedade
5.1 - Canais de Acesso do Cidadédo

O Sescoop/RR dispde de um portal de atendimento por meio do site: www.ocbrr.coop.br,
com o acesso “Fale Conosco” que tem por objetivo registrar reclamagdes, sugestdes, elogios,
solicitacdes e outros referentes aos produtos e servicos da Instituicdo. Tendo como
indicador, o nUmero de e-mail registrados por modalidade apresentada acima.

5.1.1 - Ouvidoria:
Esta unidade ndo tem disponibilidade deste servico.
5.1.2 - Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SAC) — Estrutura e Resultados

Esta unidade ndo tem disponibilidade deste servico.

5.2 - Mecanismos de Transparéncia sobre a Atuagdo da Unidade

Quadro 39 — Acesso as Informacodes da Entidade.
Acesso as informagoes da Entidade

Outros documentos Enderego para acesso | Periodicidade de atualizagdo
Mapa estratégico www.ocbrr.coop.br 5em 5 anos
Planejamento estratégico www.ocbrr.coop.br Anual
Relatérios de evolucdo dos objetivos estratégicos www.ocbrr.coop.br Ndo ha
Indicadores de desempenho utilizados na gestao www.ocbrr.coop.br Anual
Balangos financeiros e orcamentarios www.ocbrr.coop.br Anual

Relatdrios de gestao

www.ocbrr.coop.br Anual

Relatérios de auditoria de gestdo www.ocbrr.coop.br Anual
Estrutura organizacional www.ocbrr.coop.br NZo ha
Organograma www.ocbrr.coop.br N3o ha
Regimento interno www.ocbrr.coop.br N3o ha

5.3 - Avaliagdo dos Produtos e Servigos pelos Cidaddos-Usudrios

N3do ha mensuracdo da satisfacdo dos clientes.

5.4.1 - Satisfagdo dos Cidaddos-Usudrios ou Clientes

N3do ha mensuracdo da satisfacdo dos clientes.

5.4.2 - Avaliagdo dos Impactos dos Produtos e Servicos para os Beneficidrios

Ndo hd mensuracdo da satisfacdo dos beneficidrios.
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6 - Desempenho Financeiro e Informacgoes
Contdbeis

6.1 - Desempenho Financeiro do Exercicio

Grafico 8 — Principais Receitas de 2017

Principias Receitas - 2017

0,4% 25%

H CONTRIBUIGAO SESCOOP

m JUROS DE TITULOS DE RENDA

1 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES

PRIVADAS
RECEITAS DIVERSAS
2,1% I
® TRANSFERENCIAS PARA PROJETOS
ESPECIAIS

Quadro 40 — Detalhamento das Principais Receitas.
Principais receitas

(Em milhares de reais) “ 2047 2048

CONTRIBUIGAO SESCOOP 295.859,56 498.028,56 256.797,00
JUROS DE TITULOS DE RENDA 29.639,60 37.062,69 80.000,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 939.244,00 1.157.273,97 1.325.256,00
RECEITAS DIVERSAS 13.207,32 7.671,36 -
ALIENAGAO DE OUTROS BENS MOVEIS = = 40.000,00
TRANSFERENCIAS PARA PROJETOS ESPECIAIS 14.150,04 45.137,47 -
RECEITA COM REVERSAO DE PROVISAO = 429,00 s

Total 1.292.100,52 1.745.603,05 1.702.053,00

Fonte: Zeus Rio — Modulo Orgamento

ANALISES:

A principal fonte de recursos do SESCOOP é a contribui¢do social, no montante de 2,5%, incidente
sobre as folhas de pagamento das cooperativas. A tabela acima apresenta a evolugdo das Receitas do
Sescoop RR nos trés ultimos exercicios.

_—— — . — - - ——— S — ——— - - — - I ——— S
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O Programa de Trabalho/Orcamento do Sescoop/RR do exercicio de 2017, na forma da
reprogramacao aprovada pelo Conselho Nacional, envolveu recursos no total de RS 1.779.408,00. As
receitas atingiram o valor de RS 1.745.603,05 o que representou variacdo percentual de 35% em
relacdo ao ano de 2016 e de 98,10% da Previsdo Orcamentaria.

Grafico 9 — Principais Despesas de 2017

Principais Despesas - 2017

1%0% B VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

= OBRIGAGOES PATRONAIS

1 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS
INDENIZAGOES TRABALHISTAS

= DIARIAS
43% = MATERIAL DE CONSUMO
B MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
0% m PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
2% B SERVICOS DE CONSULTORIA

m OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

B OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

B OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
= INDENIZAGOES E RESTITUICOES

2%

Quadro 41 — Detalhamento das Principais Despesas.

Principais despesas (em milhares de reais)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 154.907,08 244.244,18 345.768,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 65.600,82 85.793,89 128.108,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 28.391,19 153.582,35 119.190,00
DIARIAS 19.753,50 41.574,00 24.990,00
MATERIAL DE CONSUMO 73.664,37 173.540,88 148.708,00
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA = 1.661,00 5.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 22.328,85 61.606,28 38.940,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.400,00 175.729,30 153.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF 20.723,53 35.455,81 26.800,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 668.508,50 747.986,20 674.589,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.416,00 9.919,01 15.960,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.920,00 119.800,00 -
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES = > 21.000,00
Total 1.070.613,84 1.850.892,90 1.702.053,00

Fonte: Zeus Rio — Modulo Orgamento
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Andlises:

Para efeito de analise dos resultados com as despesas realizadas no exercicio 2017, consideramos as
variagdes com percentuais acima de 10% (dez por cento). Assim, destacam-se as rubricas
“Vencimentos e Vantagens Fixas” com o percentual de 13% (treze por cento) das despesas correntes
realizadas. Em comparacdo ao exercicio anterior, houve uma variacdo para mais de 57,67%, o que
ocasionou foi o aumento dos beneficios de vale alimentacdo, a contratacdo de plano de salude para

os colaboradores e a contratagdo de mais um colaborador.

A rubrica “Outros Servigos de Terceiros — PJ” com o percentual de 40% (quarenta por cento) do total
das despesas correntes realizadas no exercicio. Trata-se de despesas com instrutorias e consultorias
na area finalistica do Sescoop/RR.

6.2 - Principais Contratos Firmados

Os 10 (dez) maiores contratos firmados com fornecedores de produtos e servicos durante o
exercicio 2017, como segue:

Quadro 42 — Principais Contratos Firmados no Exercicio de 2017.

Contratos firmados no exercicio a que se refere a prestagao de contas

Contrato
Ano

013/2017

022/2017

036/2017

004/2017

018/2017

034/2017

016/2017

001/2017

021/2017

015/2017

Objeto

Servigos de
Instrutorias

Servigos de
OrganizagGes e
Eventos
Aquisi¢do de
Veiculo

Tiket
Alimentagdo

Imersdo em
Cooperativismo

Coleta de
Dados
Situacionais

Servigos de
Grafica
Fornecimento
de Combustivel
Consultoria

Especializada -
PAGC

Consultoria
Especializada -
Arregimentagdo

Favorecido

Lindomar Grangeiro e
Cia Ltda-ME

Nilton da Silva - ME

Perin Veiculos Ltda.

Sodexo Pass do Brasil
Servigo

Cooperativa
Paranaense de
Turismo

Norte Tech
Consultoria e Selegdes
Eireli-ME

R. Andrade Franga -
ME

Kotinski e Cia Ltda

S.L Franco Eireli - ME

Pyramid Consultoria
Empresarial Eireli - ME

RELATORIO DE GESTAO 2017

CNPJ/ CPF

13457803/0001-11

12230657/0001-24

07981039/0001-86

69034668/0001-56

07194301/0001-61

23166854/0001-48

09595086/0001-17

044684840001/60

08427208/0001-01

84037399/0001-75

Total

Mod. Licitagdo

Convite

Convite

Convite

Convite

Inexigibilidade

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

23/03/2017

22/06/2017

31/10/2017

24/02/2017

07/04/2017

15/03/2017

13/01/2017

12/04/2017

17/03/2017

Data da
contratacdo

Situacao

Ativo-

Natureza

Ordinaria

Prorrogado
(P)
Encerrado

(E)

Encerrado
(E)
Ativo-

(0)

Ordindria

(0)

Ordindria

(0)

Ordinaria

Prorrogado

(P)

Encerrado

(E)

Encerrado
(E)
Encerrado
(E)
Encerrado

(E)

Encerrado

(E)

Encerrado

(E)

/4 SESC

(0)

Ordinaria

(0)

Ordindria

(0)

Ordindria

(0)

Ordindria

(0)

Ordinaria

(0)

Ordindria

(0)

o

Total (RS)

306.000,00

157.030,21

119.800,00

102.700,00

81.200,00

43.500,00

43.260,00

41.604,00

30.000,00

26.200,00

951.294,21



Os 10 (dez) maiores contratos firmados e pagos com fornecedores de produtos e servicos
durante o exercicio 2017, como segue:

SOMOSCCoDe

Quadro 43 — Principais Contratos Firmados e Pagos no Exercicio de 2017

Contratos em que houve pagamentos no exercicio a que se refere a prestagcdo de contas

Contrato
Ano

013/2017

022/2017

036/2017

004/2017

018/2017

034/2017

016/2017

001/2017

021/2017

015/2017

Objeto

Servigos de
Instrutorias

Servigos de
Organizagdes e
Eventos
Aquisi¢do de
Veiculo

Tiket
Alimentagdo

Imersdo em
Cooperativismo

Coleta da
Dados
Situacionais
Servigos de
Grafica

Fornecimento
de Combustivel

Consultoria
Especializada -
PAGC
Consultoria
Especializada -
Arregimentagdo

Favorecido

Lindomar Grangeiro e
Cia Ltda-ME

Nilton da Silva - ME

Perin Veiculos Ltda
Sodexo Pass do Brasil
Servigo

Cooperativa
Paranaense de
Turismo

Norte Tech Consultoria
e Selegdes Eireli-ME

R. Andrade Franga -
ME

Kotinski e Cia Ltda

S.L franco Eireli - ME

Pyramid Consultoria
Empresarial Eireli - ME

CNPJ/CPF

13457803/0001-11

12230657/0001-24

07981039/0001-86

69034668/0001-56

07194301/0001-61

23166854/0001-48

09595086/0001-17

044684840001/60

08427208/0001-01

84037399/0001-75

Total

Mod. Licitagdo

Convite

Convite

Convite

Convite

Inexigibilidade

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Data
contratacdo

23/03/2017

22/06/2017

31/10/2017

24/02/2017

07/04/2017

15/03/2017

13/01/2017

12/04/2017

17/03/2017

Situagdo

Ativo-
Prorrogado

(P)

Encerrado

(E)

Encerrado
(E)
Ativo-
Prorrogado

(P)

Encerrado

(E)

Encerrado
(E)
Encerrado
(E)
Encerrado

(E)

Encerrado

(E)

Encerrado

(E)

Natureza

Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinaria
(0)
Ordinéria
(0)

Pagamento
total
exercicio

(R$)

285.350,00

157.030,21

119.800,00

58.022,80

81.200,00

43.500,00

43.260,00

17.616,57

30.000,00

26.200,00

861.979,58

6.3 - Transferéncias, Convénios e Congéneres

6.3.1 - Transferéncias para Federagoes e Confederagoes

N&o houve transferéncias.

6.3.2 - Outros Convénios

N3o houve convénios.
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6.4 - Tratamento Contabil da Deprecia¢do, da Amortizagdo e da Exaustdo de
itens do Patriménio e Avaliag¢do e Mensuragdo de Ativos e Passivos

A vida util estimada e o método de depreciagao do ativo imobilizado sdo revisados no final
de cada exercicio e o efeito de quaisquer mudangas nas estimativas é contabilizado
prospectivamente.

A depreciacdo é computada pelo método linear, com base na vida util estimada de cada
bem, conforme a Nota Explicativa constante em item especifico deste Relatdrio de Gestao,
onde também se encontram divulgadas as taxas de depreciacdo adotadas, a metodologia e
as principais praticas aplicadas na elaboracdo das demonstra¢cdes contabeis.

6.5 - Demonstra¢oes Contabeis Exigidas pela NBC T 16.6 e Notas Explicativas

Os dispositivos da NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sdo aplicados as entidades que adotam a Lei
4.320/64, o que n3do é o caso do Sescoop, que adota a Lei 6.404/76, entretanto, as
respectivas normas correlatas NBC TG 27 — Ativo imobilizado e NBC TG 01 - Reduc¢ao ao
Valor Recuperavel de Ativos sdao adotadas pelo Sescoop.

As demonstragGes contdbeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de
valor.

6.6 - Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas elaboradas de acordo
coma Lei 6.404/1976

Quadro 44 — Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas

Demonstragdo Contabil/Notas Explicativas Endereco para acesso

Balango Patrimonial www.ocbrr.coop.br
Demonstragao do Resultado do Exercicio www.ocbrr.coop.br
Demonstragdao de Mutagao do Patrimonio Liquido www.ocbrr.coop.br
Demonstracao de Fluxo de Caixa www.ocbrr.coop.br
Notas Explicativas www.ocbrr.coop.br

Consideragdes gerais:

Em atendimentos aos érgdos de controle externo e interno, esta Unidade devera publicar em seu site
as demonstragdes contabeis e notas explicativas, a partir do exercicio 2017.
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7- Areas Especiais da Gestdo

7.1- Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo e Custos Relacionados

A forca de trabalho do Sescoop/RR no exercicio de 2017 foi composta por de 05
colaboradores efetivos e 02 (dois) estagiarios, como segue:

a) Um Superintendente;

b) Um Assessor Técnico;

c) Dois Analistas Técnicos;

d) Um Auxiliar de Servicos Gerais;

e) Dois Estagiarios.

QUADRO 45 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Lotagao Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Funcionarios em Cargos Efetivos 04 01
2. Funcionarios com Contratos Temporarios 00 00
3. Total de Servidores (1+2) 04 01

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira

Tabela 02 — Evolucdo da Estrutura de Pessoal do Sescoop/RR, por faixa etaria

Descrigao Até 30 De3la Ded4la De51a Acima de 60
anos 40 anos 50 anos 60 anos anos
Funciondrios contratados - CLT em exercicio
na Unidade, lotados nas Areas Finalisticas 00 00 00 00 00
Funciondrios contratados - CLT em exercicio
na Unidade, lotados nas Areas de 01 01 03 00 00
Administragao e Apoio
Total Quadro Fixo 01 01 03 00 00
Descri¢do Até 30 De3la De4la Deb51a Acima de 60
anos 40 anos 50 anos 60 anos anos
Estagiarios 01 01 00 00 00
Terceirizados 00 00 00 00 00
Total Temporarios e Estagiarios 01 01 00 00 00
Total da Unidade 02 02 03 00 00

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira

_—— —— . — - - — I — ——— - - — - - —— — et
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Descricao

123456 7 8 9 10

Funcionarios contratados - CLT em exercicio na Unidade, lotados nas
Areas Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT em exercicio na Unidade, lotados nas 1 4
Areas de Administracdo e Apoio
Total Quadro Fixo
Descrigdo
Estagiarios 11
Terceirizados
Total Temporarios e Estagiarios

Total da Unidade
Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira
Legenda: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau, 5

- Segundo grau ou técnico, 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado,; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nédo Classificada.

TABELA 04 — Distribuicdo dos Colaboradores por Cargo

Indicador Ne %

Numero de colaboradores no cargo de técnico 01 20
Numero de colaboradores no cargo de analista 01 20
Numero de colaboradores no cargo de coordenador de processo 00 00
Numero de colaboradores no cargo de gerente/assessor 02 40
Numero de colaboradores no cargo de gerente geral 00 00
Numero de colaboradores no cargo de superintendente 01 20
TOTAL 05 100

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira

TABELA 05 — Distribuicdo dos Colaboradores, por faixa salarial

Indicador ' %
Numero de colaboradores com saldrio até RS 2.000,00 01 20
Numero de colaboradores com salario de 2.001,00 a 3.000,00 01 20
Numero de colaboradores com salario de 3.001,00 a 5000,00 01 20
Numero de colaboradores com salario de 5.001,00 a 6.000,00 02 40
Ndmero de colaboradores com salario de 6.001,00 a 7.000,00 00 00
Numero de colaboradores com salario de 7.001,00 a 8.000,00 00 00
Numero de colaboradores com salario de 8.001,00 a 9.000,00 00 00
Numero de colaboradores com salario de 9.001,00 a 10.000,00 00 00
Numero de colaboradores com salario acima de RS 10.000,00 00 00
Total 05 100

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira
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TABELA 06 — Movimentagdo do Quadro de Pessoal (2017)

Indicador de Turnover N2 %
Numero de AdmissGes 00 00
Nidmero de Demissdes 00 00
Total de Empregados 00 00
Movimentagdo média anual de pessoal (turnover) 00.00%
((numero de admissdes + numero de demissées /2) / n® empregados final do periodo) *100 ’

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira

TABELA 07 — Qualificacdo da Forca de Trabalho (2017)

Indicador Ne

Numero de agdes de capacitagdo 01

Numero de horas de capacitagdo 24

Numero de empregados capacitados no exercicio 02

Média de a¢Oes de capacitagdo por empregado 01

Média de horas de capacitagao por empregado 24

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira

QUADRO 46 — Custos Associados a Manutencdo dos Recursos Humanos

Salrios Encargos Beneficios Total (RS)

244.244,18 85.793,89 153.582,35 483.620,42
Cargos Temporarios (Estagiarios e Terceirizados)

Salarios Encargos Beneficios Total (RS)

14.400,00 00,00 10.400,00 24.800,00

QUADRO 47 — Investimentos em Capacitacao de Pessoal em 2017

Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
Funcionarios  Efetivos - 00 00 00 00 0 00
lotados nas Areas
Finalisticas
Funcionarios  Efetivos - 02 4.000,00 00 00 00 00

lotados nas Areas de
Administragdao e Apoio

Total Quadro Fixo 02 4.000,00 00 00 00 00
Estagiarios 00 00 00 00 00 00
Terceirizados 00 00 00 00 00 00
Total Temporarios e 00 00 00 00 00 00
Estagiarios

Total da Unidade 02 4.000,00 00 00 00 00

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira
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Analise Critica

A Unidade deve discorrer sobre outros aspectos que interferem diretamente nas despesas de
pessoal, tais como o impacto de licengas, afastamentos, aposentadorias, necessidades de
capacitacdo, encargos trabalhistas etc.

Deve ainda informar possiveis riscos identificados na gestdo de pessoas, especialmente
aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da missdo institucional ao
longo do tempo e os objetivos estratégicos no médio e longo prazo.

O quadro de pessoal do Sescoop/RR é bastante reduzido. No exercicio houve apenas uma
movimentacdo de licenca de maternidade. Um ponto que merece destaque € o pequeno
corpo técnico, mas que devera ser sanado como o processo seletivo para mais contratacdes
de funcionarios. Outra necessidade é a de capacitacdes dos colaboradores em determinadas
areas.

7.2 - Remuneragdo do Corpo de Dirigentes e Conselheiros

Os integrantes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e o Presidente do Sescoop/RR, de acordo
com o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 3.017, de 06.04.1999, ndo recebem
remuneracdo, mas cédula de presenca e, quando for o caso, ajuda de custo pela sua
participacdo nas reunides, cujos valores estdo demonstrados no proximo item.

Quadro 48 — Remuneragao dos Administradores

Remunerag¢ao dos Administradores

Cargo Remuneragao anual

E:fizr;gzendente da | Jucélia Rodrigues do Carmo 5.423,34 65.080,08
Membros do Conselho de Administragdo

Presidente Silvio Silvestre de Carvalho 0,00 0,00
Conselheiro Titular Amanda Lia Ward Torquato 468,50 2.342,50
Conselheiro Titular Stélio Damasceno Silva 468,50 2.342,50
Conselheiro Titular Levi Bezerra Lima 468,50 2.342,50
Conselheiro Titular Igleison Cerqueira Gomes 468,50 2.342,50
Membros do Conselho de Fiscal

Conselheiro Titular Jorrimar da Silva Amorim 468,50 2.342,50
Conselheiro Titular EdilAndia dos Santos Soares 468,50 2.342,50
Conselheiro Titular Rogerio Pereira da Silva 468,50 2.342,50

Quadro 49 — Remuneragao do Superintendente
Remuneragao do Superintendente

Remuneragao Fixa Valores
Salario 5.423,34 8.067,24 96.806,90
Beneficios
Unimed e Ticket 1.689,06 1.689,06 20.268,72
Alimentagdo
Outros 0,00 0,00 0,00
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7.3 - Gestdo de Patriménio Imobiliario

Esta unidade ndo possui imdveis.

7.4 - Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

O Sescoop/RR ndo participa de nenhuma agenda ambiental, assim como n3o possui a gestdo
de logistica sustentavel (PLS). Acreditamos que o respectivo plano deva esta sendo
desenvolvido pelo Sescoop Nacional, pois é drgdo balizador dos normativos a serem
seguidos pelas Unidades Estaduais do Sescoop.

Todos os residuos secos (papéis) gerados pelo Sescoop/RR sdo entregues para a cooperativa
de catadores existentes no Estado e os materiais utilizados. Os cartuchos de impressoras sao
entregues a uma pessoa juridica que mantemos uma parceria de coleta dos cartuchos.

A Unidade Estadual ndo observa os pardmetros estabelecidos do decreto 7.746/2012, uma
vez que as contratacdes sdo em sua maioria destinada a formacdo profissional das
cooperativas (capacitacdo).

O Sescoop/RR utiliza boa parte de papel reciclavel, assim como promove a utilizagdo "copo
Unico por dia", pelos colaboradores, que tem objetivo de reduzir o consumo de copos
descartaveis e promove o desligamento de todos os aparelhos de informaticas e centrais de
ar no intervalo de descanso (hordrio de almogo) e ao final de expediente.

Na aquisicdo de material de limpeza a Unidade procura utilizar os produtos oriundos de
fabricantes que adotem praticas sustentdveis ao meio ambiente (produtos biodegradaveis).
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8 - Conformidade da Gestéo e demandas de
Orgdos de Controle

Sugere-se que o os itens 8.1, 8.2 e 8.3, em conjunto, ndo ultrapassem o tamanho de 3 pdginas

8.1- Tratamento de Delibera¢oes do TCU

N3o se aplica

8.2 - Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno (CGU)

Quadro 50 — Situa¢do de Atendimento das demandas da CGU

Quadro da situacgao de atendimento das demandas da CGU

Deliberagao N2 doitem  Descrigao sucinta do item da Providéncias adotadas / A¢des
deliberagao implementadas
Relatério CGU 1.1.2/3.2/4.2  Efetividade dos Resultados Metas Implementadas/Revisdo de
201601831 Operacionais/Gestdo de Normativos/Revisdo dos Procedimentos de
Recursos Contratagao.
Humanos/Contratos de

Obras, Compras e Servigos

8.3 - Tratamento de recomendac¢des da Auditoria Interna

N3ao se aplica.

—— — o — - - —— - - ————— ———— - - — — e —— —
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9 - Apéndices
9.1. Quadros, Tabelas, Figuras Complementares, Relatorios e Pareceres

9.1.1 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

9.1.1.1 - Balango Patrimonial

Aad
@

SESCOOP/RR

Berviye Nucioned de Apewndiiogem
de Covporutivieme Adminatruroe de Recoime

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima
BALANGO PATRIMONIAL

Ativo Passivo
Notas 31122017 311272016 Notas 31122017 311122016
Attvo circulants Paasivo circuiante
Caixa e equivaientes de caixa 3 205.442 435,857 Contas 3 pagar 7 1.554 2459
Outros credos & 255% 10,625 SAIN0E, eNCITYOS SOCLIE € IMPOSID 3 pagar ] 13672 24581
Despesas pagas s 1526 1542 5 e 906 P 3 38818 22654
Outras obrigagles 2308 2.308
Totat do ativo circulante 233.518 438.044 Obrigaghes com convanios 10 137.418
Total do passivo circutante 56.353 209.421
Afivo ndo circulants Passivo ndo circutants
Imobizato 6 241979 126212 Provis3o para demandas juaicials
Intangives
Total do attvo ndo circulants 241373 146.212 Patrimdnio Liquido
P St
Patrmanio Soctal 1 IS 434835
Total do Attivo 475.457 644256 Total do passivo ¢ patrimdnio liquido 475457 §44.258
2 S
i ‘ W ..
J Pppd e e
1)’)0,»\«;\3)1“ nA fﬂ,%‘“\‘\ J ¥
SHUMAra BONTIM NUNes ‘/ Silvio Silvestre de Carvalho
Contadora CRC 024.727/0-7 DF Presidente

_—— —— . — - - — I — ——— - - — - - —— — et
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SESCOOP/RR

Servica Naclonal de Apcandizagem
do Cooperalivimme Adminstrowme de Beraimn

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima

Demonstragao do superavit/ deficit do exercicio

Notas 311212017 311212016

Recsita operacional liquida 12 1.700.440 1.245.254
(Despesas) outraa recsitas op
Pessoal, encargos e benaficios socials 13 {433.620) (325.859)
Despesas Adminisirativas 14 {329.592) (160.303)
Despesas de servigos profissionals contratados 15 {640.235) (604.344)
Despesas Institucionais 15 (272.003) (48.385)
Despesas Troutanas (3.234)
Despesas com gepreciaghes e amortizagles 6 (28.202) {3.645)
Outras Desp P 8.100 13.207
Total das despesas operacionals {1.748.84¢) {1.125.330)

P it antes do it: (48.408) 115.524
Resultago Financeiro Liquido 17 34715 28467
Deficit’Superavit do exsrcicio 13.691 148.331

i /
' 3 ’ o ..
OGNS ;qé{éiég/—i# —
(4 t,/ “%
Silmara Bonfim Nunes Silvio Silvestre de Carvalho
Contadora CRC 024.727/0-7 DF Presidente

- — - —— — et
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima

Demonstrag3o dos fluxos de caixa
322017 31122016
Fluxo ds calxa provenients dss operagdes
Defict/ Superavit do exercicio (12,651} 142381
(13.:881) 142381
Ajustss para reconcliiar com recursos provenientss de atividades
operacionals
Depreciagdo & amorizagio 2820 1646
28.202 1848
(Redugdo) Aumento nos ativos
Outros crédltos (12.0%2) (5.348)
Despasas pagas antecipadamente 15} &1
(12.048) (6.287)
(Radug2o) Aumento nos passivos
Contas a pagar (17.830) 281
Salarios, encargos sockals € Impostos 3 pagar 12884 2168
Provises trabalhistas @ encargos previdenciancs {16.168) 12524
Obrigagles com convénios (137.418) 53023
1167.828) £1.781
Recursoe liquidos gerados pelas aividades operacionals (166.188) 228631
Fluxo de calxa utlilzado nas atividades de Investimento
Adiches 30 ativo imobiizado {124.243) (2.820)
Recedimento pela venda d2 ativo imebilzado -
Recursos llquidos ulllizados nas afividadse de Investimento (124.248) (2820)
Aumento no calxa 8 equivalents de calxa (279.415) 226811
Calxa s squivalents de calxa
No Inicio do exercicio 485,857 250.246
No final do exercicio 208482 485,857
Aumento no calxa 8 equivalents de calxa (279.416) 226811
J
/ )
drippe i
| %
Sidmara Bonfim Nunes
Contadora CRC 024.727/0-7 DF

—— — -—— - — S —— ——— - - t—
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9.1.1.4 — Demonstra¢do das Mutacdes do Patrimdnio Liquido

SESCOOP/RR

Servigo Necienal de Aprendizogem
4o Cooperalivismo Ademmistroces de Bocoime

Servigo Naci | de Aprendizag do Cooperativismo no Estado de Roraima

Demonstragdo das mutagdes no Patrimonio Liquido

Patrimdnio Social Superavit acumulado Total

Saldos acumumulados em 31/12/2015 286.444 286.444
Superavit do exercicio 148.391 148381
Transferéncia do superavit para patriménio social 148201 (148.391)

Saldos acumumulados em 31/12/2016 434,835 434835
Ajuste de PL (2.000) {2.000)
Deficit do exsreicio (13.691) (13.891)
Transferéncia do deficit para patriménio social {15.691) (15.891) (15.631)
Saldos acumumulados em 31/12/2017 419.144 (15.691) 419144

v
7Y/
1) == Yo 2R
e Ining %-\_”1— s
{
Silmara Bontim Nunes
Contadora CRC 024.727/0-7 DF
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1. Contexto operacional

Em 03 de setembro de 1998, 2 Medida Provisona n° 1.715/1998 criou o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n® 3.017/1999, de 06 de abril do ano
seguinte, complementou o ato inangural e institum o5 regulamentos e demais dispositivos que lhe
balizam 2 ataacio.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-Ihe suporte em formacio
profissional — técnica e gerencial — e na promocio ocial dos cooperados, empregados e familiares,
além de apoiar diremmente a operacio das cooperativas.

Formalmente, € entidade civil de direito privado, sem fins Incrativos, constituida sob o estatuto de
servico social autonomo.

Seus recursos sio de natureza fiscak ornginam-se das cooperativas, que contobuem com um
percentual de 235°% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitna o Artigo 12 do
Decreto-lei n® 3.017 de abril de 1999:

A dismibuicdo ¢ forma de wilipgio dos r2oursos aididos mesre capiulo serdo definigos mo Reginsento Inserno. "

As rezponsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as
atividades capazes de produzir efeitos sociceconomicos condizentes com o3 objetivos do Sistema
Coopentivista.

O Sistema Sescoop opera em todo © temitorio brasileiro. Compde-se de uma unidade nacional — o
Sescoop NA, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que ataam nos 26 Estados da
Federacio e no Distrito Federal Conta, em funcdo des:a estrutura, com grande capilandade, o que
entre outras rantagens confere-lhe Sexibilidade impar no atendimento s COOPErativas.

além de apoiar diretamente a operagcio das cooperativas.

Formalmente, ¢ entidude civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de
servigo sacial autdnomo,

Seus recursos sdo de natureza fiscal: ofginam-se das cooperativas, que contribuem com um
percenmual de 25% sobre as folbas de pagamento, conforme preceinmn o Aredgo 120 do
Deercto-ler n® 3,017 de abril de 1999:

N destribicio ¢ forsma de wteligacie dos recursas alvdider neste capitado serio defimidos mo Regiavento Interno, ™

As responsabilidades sociais do Scscoop cvidenciam-se, particularmente, na Enfase conferida ds
arividades caparzes de produzir cfcitos socioccondmicos condizentes com os objetivos do Sistema
Cooperativist,

O Sistema Sescoop opera em todo o termtono brasilero, Compoc-se de uma unidade nacional - o
Sescoop NA, com sede em Brasilia ~ ¢ de 27 unidades estaduais que atuam pos 26 Estados da
Tederacio e no Distnto Federal- Conta, em fungiio dessa estrutura, com grande capilaridade, o que
entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as cooperatvas.

——— — e — — - ——— o —— ——— — e ——— - —
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O Seseoop RR estit sujeito, ainda, & auditori cxterna ¢ tem sus exceugio orgamentinia sob o erivo
do Trbunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagdes contibil ¢ tinanceira,
além de inspecies e auditorias operacionais ¢ patrimoniais, nos termos dos Artigos 70, ¢ 71, da Carsa
Magna e Artigns 19 ¢ 5° da Lei n* 8.443/1992 (Lei Oeginica do Tribunal de Contas da Uniio), bem
como enviar & Controladoria-Geral da Unido, conforme preceimun a Tes n® 11,768, de agosto de
2008, do Artigo 67, § 3%

Y5 entivdades constttuidas sab a forme de servips cocial anh y dettimalinias de cotribaipier dos empregacdores,
incidentes solwe a folba de salirios, deserie divwlzar, pela internet, dados e informagbes averca dox valores vecebidos
a contes das contribuigaes, bens come das aplicayies efetnadas, diseriminadas por finalidads v regide,

De acordo com o Antigo 150, da Carta Magna:

"Semw proiuizo de ontras garantias asseguradas av contritwinte, ¢ vedado, & Unido, wes 1istades, an Distrite
Federal ¢ avs Municipios: (EC 1" 3/ 93 « EC n* 42/ 2003 )- VT - Instituir igpastos sobye:

«) patrimini, rendes on servipas dos puartidas pliticos, inclisive ssiay fundagses, das entidades sindicais dos
trabalbadures, das tnatitnigies de educapie ¢ de aisgstéinga nial, sew fins licratioos, alendides o1 reguisitos da lei;

B 4° Ar edagdes expressar no inviso V1, alineas b ¢ ¢, comppryend o patriminie, & nonde ¢ es fenigns
y el lmﬂﬂ o d o, ‘h-' ‘J)J,"'h‘m > ”) ”»

A administragio da entidade, baseada no posicionamento wécnico de seus assessores juridicos,
entende gue é imune de qualquer upo de imposto, inclusive sobre rendimentos decorrentes de
aphicagies financeinis, tendo em visti gue esta remunericao rracs-se predominantemente de umi
recomposigio de perdas por reflexos inflacionarnios ¢ que tanto o valor principal quanto o acessono
(rendimento) sio aplicados fundamentalmente nas finalidades essenciais de seu objero social,

De acordo com o inciso T do Arigo 12, do Deercro 0" 30048, de 06 de maio de 1999, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n® 9,732, de 1998, o Sescoop RR esta 1senta também da contmbuicio
social.

2. Preparacgio e apresentaciio das demonstracdes contabeis
2.1. Base de apresentagao

2.1.1. Declaragdes de conformidade

As demonstragoes contibes da Enndade foram elaboradas de acorda com as prancas contabeis
adotadis no Brasil aplicives o pequenas ¢ médias empresas ¢ entidadey sem finalidade de lucros, as
quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 ¢ ITG 2002 emindos pelo Consclho Federal de
Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuragio
As demonstractes contibeds foram preparadas considerando o custo histdrico coma base de valor.

2.1.3. Moeda funcional ¢ moeda de apresentagio
A moeda funcional da Entidade ¢ o real, wodos os valores apresentados nestas demonstragdes
contabeis estin expressos em reass, exceto quando indicado de outra forma.

RELATORIO DE GESTAO 2017 54 .&D—/ SESCOOP

Treciis Mecdand (2 Saed spgre
ta {nzrowiramg



SOMOSCCoDe

s
ST Mmta et s A remsboen aen

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na elaboragdo destas demonstragdes
contabeis

2.2.1. Apuragiio do resultado

©) resulzado das operagies do Sescoop RR, especificamente as suas despesas sio spurados em
conformidade com o regime contabil de competéncia, As receitas de contmibuicoes destinadas ao
Sescoop RR sdo reconhecidas contabilmente quando da sua onginacio, 4 qual se di atzavés dos
efetivos repasses recebidos,

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Cana ¢ equivalenre de caixa incluem dinheiro em caixa, depasitos bancirios ¢ outros investmentos
de curto prazo de ala liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco insignificante
de mudanca de seu valor de mercadao.

2.2.3. Imobilizado

O imobilizado ¢ mensurado pelo scu custo histdrico, incluindo ainda, quando aplicivel, os juros
capitalizados durante o perfodo de construgiio, pure oy casos de ativos qualificaveis, liguido de
depreciagio acumulada ¢ de provisio para reducio ao valor recuperavel de ativos para os bens
paralisados ¢ sem expectativa de revtilizagio ou realizacio, A deprecingio ¢ computada pelo mémdo
linear, com base na vida Gl estimada de cada bem, conforme o Nota Explicativa n® 5

A vida Wil estimada ¢ o méodo de depreciagdo sido revisados no final de eady exercicio ¢ o efeiro de
quaisquer mudangas nas esumativas ¢ contabilizado prospectivamente.

Um item do imaobilizado ¢ baixado apas alienagio ou quando aio hd beneficios econdmicos fumros
resultances do uso contnuo do aovo, Ors ganhos ¢ as perdas em alienagoes s3o apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual conedbil ¢ sio reconhecidos na
demonstracio do resuleado.

2.2.4. Intangivel

Ativos intangivels adquinidos, separadamente, sio mensurados no reconhecimento inicial ao cusro de
aquisigio ¢, posteriommente, deduzidos da amortizagio acumulada ¢ perdas do valor recuperived,
quando aplicivel. A Administragio revisa anualmente o valor estimado de realizecio dos anvos, e
raxa de deprecigio, levando em consideragio sea vida Gnl. A amortizacio dos bens ¢ reconhecida
no resultado do exercicio,

2.2.5. Recuperabllidade de ativos (/mpalrment)

O Sescoop RR avallou no encesramento do exercicio socl se existiram evidéneias objetivas de
deterioragio de seus ativos, Caso se confirmasse a existencia de impaceos nos fluxos de caixa pela
deerioragio de seus anvos ¢ esta pudesse ser esamada de maneira confiavel, o Sescoop RR
reconhecena no resultado a perda por mpaimmeat, Foi claborado um relardrio interno do Sescoop
RR. visando atender as exigéncias conudas no CPC-PME, e nio foi identificada a necessidade de
provisio pan desvalotizagio de ativos em 31 de dezembro de 2017,

— — - — —— -
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2.2.6. Contas a pagar

As contas a pagar a fomecedores s3o obrigagocs a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos
no curso ordindno dos negdcios, sendo classificadas comeo passivos circulantes, excero guando o
prazo de vencimento for supenor a 12 meses apos a data do balango, quando sao apresentadas como
passivo ndo circulante. $io, micialmente, reconhecidas pelo valor pactuado em contrato ou
documento similar hibil, € documento fiscal legal, 0s quats propiczem 1o Sescoop RR bases
confidgveis de mensuracin de valor e realizacio do fato germdor objeto de registro por competéncia,
Na pratica, siv, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura cormespondente.

2.2.7. Salarios, encargos sociais ¢ provisées trabalhistas.
Os zabinios, incluindo provistes pa féras, 137 salino e os pagamentos complementares negociados
cm acordos coletivos de tabalho, adicsonados dos encargos sociais correspondentes, sio

apropriados pelo regime de competénesn

2.2.8. Outros ativos e passivos (circulantes e nio circulantes)

Um ativo € reconhecido no balango patrimonial quando for provivel que seus beneficios
ccondmicos Futuros serao gerados em Favor do Sescoop RR ¢ seu custo ou valor puder ser
mensurado com seguranca. Um passive foi reconhecido no balango parrimonial quando o Sescoop
RR possuir uma obngagio legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo
provivel que um tecurso ccondmico sejt tequenido para liquidi-lo, Sio acrescidos, quandao aplicivel,
dos correspondentes encarpos e das vanacdes monetirias. Az provisoes sdo registradas tendo coma
base as melhores estimativas do risco envolvido.

Os auvos ¢ passivos sio classificados como circulantes quando sua reatizacio ou liquidacio é
pravavel gque acorm nos proximos 12 meses. Caso contririo, sio demonstrados como nio
circulantes,

2.2.9. Receitas e despesas financeiras
As receitus ¢ despesas financeras sao reconhecidas pelo regime de comperténeia,

2.2.10 Demonstragbes dos fluxos de calxa

As demanstragoes dos fluxos de caisa sio preparadas e apresentadas de acordo com o
Pronunciamento Congibil CPC 03 “Demonstzacio dos fluxos de caixa”, emitido pelo Comité de
Pronuncaamentos Contabeis (CPC).

2.3. Principais julgamentos e estimativas contabels

Na elaboragia das demonstracies contabeis da enudade ¢ necessano unlizar esomanvas paca
contabilizar certos ativos, passivos e outzas operacoes. As demonsiragdes contibeis incluem,
ponanto, vanas esumativas referentes a selegin da vida ol de bens do mmobilizado, dos ativos
inmnpiveis; provisbes necessirias pam passivos contingentes e outras similazes.

A liquidagio das transagoes envolvendo estas esamativas poderi resultar valores divengentes dos
regstrados nas demonstracies contibeis devido ao tratamento probabilisnco inerente ao propoo
processo de estimativi

— — - - —— - — o —
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A Administracio da entidade monitora ¢ revisa eses estimativas e suas premissas em bases anuais, a
seguir 3o apresentados os principais julgamentos ¢ csimativas contabess:

a) Perdas por redugdo ao valor recuperivel de ativos

A Administragio revisa periodicamente o valor conuibil liguido dos atives com o objetive
de avaliar cventos ou mudancas nas circunseincias coondmicas, operacionals on reenoldgicas
que possam indicar deterioracao ou perda de seu valor recuperavel, Sendo tais evidéncias
identificadas ¢ o valor contabil liquido excoder o valor recuperivel estimado, ¢ constituida
provisio para desvalotizacio ajustando o valor contibil Hguido ao valor recupenivel.

b) Provisdes para demandas judiciais

As praocas contabets para registro e divalgagio de ativos ¢ passivos contingentes ¢
obrigecdes leguy sio as sepuntes: (i) Mtivos conungentes sio reconbeados somente
quando hi garantias reais ou decisdies judiciais favoriveds, transitadas em julgado. Os ativos
contingentes com exitos provaveis sao apenas divulgados em nora explicativa;

(ii) Passivos connngenres sin provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provivess ¢ os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficienre scguranca, Os
passivos contingentes avaliados como de perdas possivels sao apenas divalgados em nota
explicativa ¢ os passivos contingentes avaliados coma de perdas remons nio sio
provisionados ¢, tampouco, divalgados; ¢ (iii) Obrigagies kyais sdo registradas como
extgivess, independentemente da avaliagio sobre as probabilidades de éxito,

2.4. Novos pronunciamentos técnicos, revisdes e interpretagcdes ainda nio em
vigor

Foram aprovadas ¢ emiridas as seguinres novas normas pelo TASB, das quais ainda nio estao em
vigéncia e mio foram adotadas de forma antecipada pela Entidade, visto que o CPC ainda ndo fez a
emissio dos pronunciamentos locais cquivalentes. A Eondade esta avahiando os impactos da adogio

nas demonsteaches contibeis.

® |I'RS 9 {aplicivel a paror de 1 de janeiro de 2018) — Instrumentas financeiros;

® IFRS 15 (aplicivel a parir de | de janciro de 2018) — Receita de Contratos com Clientes;

® [TFRS 16 (aplicivel u partiy de | de janeiro de 2019) — Operagoes de Arrendumento Mercansl
-

LAS 16 € LAS 38 (aplicaveis a partir de 1 de janeiro de 2016) — Usclarecimento sobre Métodaos
Accitavess de Depreciacao ¢ Amornzacao,

2.4, Gestio de riscos
a) Gestio de risco financeiro

A gestio de risco da enndade concentra-se na imprevisibilidade dos mereados financeiros e
busca minimizar potenciais efcios adversos oo desempenho financciro.
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A pestila de riseo € realizad pelic administragdo e estrutura corporativa da entidade, assim

composea:

Superintendéncia administrativa —> drgho de gestio adminiserativa da entidade;
Conselha fiscal —> oo de assessoramento do conselho deliberanvo, para assuntos

de gestio parrimonial ¢ Gnanecing

*  (Consclho de administragio —> orgio colegiado que detém o poder onginiano ¢

soberano da entidade.

A enadade restringe a exposigio a nscos de crédito associados a bancos, eferuindo seus
investimentos em instituicdes Ananceiras de primeir linhi com taxas compativeis de

mercado,

Em 31 de dezembro de 2017, ndo havin coneentragho de risco relovanie, assim como a
entidade nao possuia qualquer operacio relacionada a denvativos,

3. Caixa e equivalentes de caixa

Descricéo 31na2my 31122016
Tesowana 243 _=
ORIRI et el 946 ...58.135
Aplicagtes financeias (8) 205.253 3B87.721
Total 206.442 AB5.857

(@) As aplicagoes financeiras sdo cferuadas em insunicio financeira de primeira linha, com resgare &
qualguer momento, na modalidade de Certificado de Depdsito Bancino (CDB-DIT).

Instituscoes financeiras Modalidade 3207 31122016
'COB 205250 367.721
Total 205.253 387.721
4. Qutros créditos

Descricio 3n22m7 31122016
Outros cré de curlo prazo 6.847 6.487
Adiariamento concaddo a Juncionaros 9.539

Adianiamenta a terceiros
_Impostos & recuparar 9,164 3.798
Tolal 25.550 10.645
5. Despesas pagas antecipadamente

Descrigdo 2017 31122016
_Saguros a apropnar 1.526 1.542
Total 1.526 1,542
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6. Imobilizado
% — Taxas anuais
Descrigao de deg G 3122017 3112/2016
Custo iado____Liquido ligguido
Baniaitona 20% "60.029 (7.853) 52.176 54,729
Méveis o utensifos 10% a7.6884 {8.263) 20.421 32,008
Volculas 20% 218600 (99.700) 115.800
Maquinas @ eaUPamenos 10% 27695 16.227) 21.468 26.200
Equipamentos de informatica 0% 34.750 (15.636) 19.114 31,275
Tolal do Imobilizado 379.656 (137.679) 241.979 146.212
Destacamos a seguir 3 movimentagio do ative mobilizado em 2017;
Saldo Saldo
liquido em Balxa- liquido em
Descricao 31122016  Adicio  Baixa Depreciscdo Depreciscio 31/122017
Dervaitona 56.729 (4.553) 52.176
Moves o utensibos 32.008 4284 H.4871) 2.4
Veicuks 119.800 119.800
Maquings @ SQURATEN0S 26200 185 (280) . {3616) 21.468
_Equipamentas de informatica 31275 . (12.161) 9.114
Total 146212 124239 (280) (28.202) 241,979
Destacumos a seguir @ movimentagio do atvo imabilizado em 2016
Saldo Saldo
liquido em Baixa lguido em
Descricéc 31032015 Adicao Balxa Dep cé depreciacao 31122016
Banaitona 57180 (451} 56.729
Mvess o utensilos 32.843 (835) 32.008
_Magquinas & equpanentos 23903 2920 1822} 26,200
_Equipamentos de informatica 33.012 . (1.738) 31.275
Total 146.938 2.920 146.212

A Entdade constituiu comissan para avahar os bens do ativo imobilizado ¢ inmangivel sobre os
aspectos de tempo de vida Gl txas de depreciagio ¢ avaliagio. A comissio nilo cocontrou valor
residual relevanee ¢/ ou alteracio no tempo de vida vl dos bens patrimoniais do Sescoop. Conforme
regastros ¢ controles existentes, nio sendo realizado nenhum ajuste contibil em decorréncia desta

RELATORIO DE GESTAO 2017

avaliacio,
7. Contas a pagar
Obngagies referentes as auisicies de hens ¢ servigos para manutencio das amvidades-fim ¢ meio.
Descricao 3nz22017 12018
Fomacedores — possoa jurdica 1552 Z2.459
Cbngacdes com Tarceiras - a lisica
Total 1.554 22.459
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8. Salarios, encargos sociais e impostos a recolher

s valores desse propo de coneas representam as obrigaches decorrentes da folha de pagamento dos
funciondrios ¢ demals pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servigos, cuja posigio analitica estd
descrita o seguir:

Descricio 3122017 31122016
_Encargos, consignagdes o mposwos sobra folbadepagamente 10643 24527
Consignivais de tecceros 3.029 54
Total 13.672 24.581

O Sescoop AP caleula e recolhe as contribuigdes de acordo com a legislacio vigente.

9. Provisoes trabalhistas e encargos sociais trabalhistas e previdenciarios

Descrigdo 32207 31122016
Férias @ abonos pecuridros com respectivos adicionass de 1/3 27827 16,113
_INSS sobve férias i B 796 3.9
FGTS sobre lrias 2689 1289
PIS sobre lGrias 336 161
FGTS soore 137 saldno 1.131
P18 sobee 13" saldno 141
Total 38.318 22.654
10. Obrigagdes por convénio
Descrigao 322017 3n22me
Corigaghes por convénks 137.418
Totl 137.418
11. Patriménio social

O pamimonio social ¢ composto substancialmente de  superivit acumulado. Os  valores
demonstrados a seguir referem-se aos resultados dos exercicios de 2017 ¢ 2016

Descricao 31122017 231112/2016
Palrimbnio Social 419.144 434835
Total 419.148 434835

12. Receita operacionai liquida

Descricio 3111212017 31122016
“Recata 06 contnbu;0es (8) 398,020 205 850
Fecokas de rarsleréncas comentes (FUNDECOOR) (b) 1.202.411 653,304
Total 1.700.440 1.249.254

(a) Refere-se as contribuighes realizadas pelas cooperativas do HEstado, por meio do pagamento da
GPS e repasse do TNSS (2,5% sobre da folha de pagamento) para o SESCOOP Nacional;
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(b) Refere-se a um repasse suplementar de recursas fornecidos pelo Sescoop Nadonal acrescido da
realizagio de Recertas com projetos especiass - FUNDLCOOP.

13. Despesa com pessoal, encargos ¢ beneficios sociais

Descricho arnzzm7 311122016

Salanos & pravenios (186225} (173041)

13* satdrin {16.937) (15.457)

Férias & abend consttucionas (29.082) (20 508)

Encarges trabstistas 185.783) (87.987)

Indenizagdo Tratalnista

Banaticos (1583.582) (2B.768)
Jowi (483.620) (325859),

14, Despesas administrativas

Descricho J122017 3122016

_Desp. — drgentes @ conselheiras o o o - _415.109) _ {7924)
Doupacia ¢ 3ervigos pubicos (13 864) (24.751)
Despesas de comurscagdo (332a8) (28.484)
Manonal 3 Consumo (173.266) (73 664
Manarial 3o cansumo duraval (275)

_Paszagens o locomoctes {82256) {8.506)
DiArias 4 Mospedagens (41574 19 964
Yota (339 3621 (166.305)
15. Despesas com servigos de profissionais contratados
Descricéo 311122017 31122016

; :mv;os locnices espooaizados (m H.qzaé'ﬁ B

“Servies o8 Iranspories 19347) (16.822)
Manulengdo, soguanca @ limpeza {20 555) (12.900)
Demals sarigos cortratados {38.078) (2485112)
ENcargos S0Ciais S0 S6rvICos 08 Marcairas 65.684) {5616)
Toi G0 295) G0a.38s)
16. Despesas institucionais

Descrigio 31122017 31122016

Locapdes (mesm] 12.940)

Materias de dvulgagio 11.661) :

Pramiacdes

Matarses pam e nameno

Servigos o dvukjagtes iInstiucionss (67672 _135.445)
(272003) 45.385)

—— — . — - - ——— o —— - — e ——— - —
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17. Resultado financeiro liquido

Descrigdo a1z207 311122016
_Receltas financelras = e it e
_Rocoitas de aplcngbes frarceras 37.063 28,640
_|Despesas nancanas (2.348) (AR E]

Resultado Financeiro liguido 34715 28,367

18. Transagbes com partes relacionadas

Remuneragio do pessoal-chave da Administragio

De acordo com o regimento interno do Sescoop Nacional € principio sistemico a ndo remuneragio

dos membros dos Conselhos Delibesativo ¢ Fiseal.

19. Seguros

A Encdade adota a politica de contrutar cobettura de seguros para os bens sujcitos o tiscos por
montantes considerndos pela Admunistragio como suficientes parit cobrir eventuals sinistros,
considerando @ natureza de sua anvidade, As apolices ¢stao cm vigor ¢ os prémios foram

devidamente pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, nio fazem parte do escopo de revisao das
demonstraches  contibeis, consequentemente, ndo  foram  andizadas  pedos nossos  auditores

independentes.

N ‘
ﬂ)ﬂ‘w:gml A

Stimara Boafim Nuncs
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Sitvio Silvestre de Carvalho

Presidente
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9.1.2 - RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

-

A

Grupo

¥ MACIELU

Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no estado de
Roraima — SESCOOP/RR

Demonstragbes Contabeis acompanhadas do
Relatério do Auditor Independente sobre as
demonstragbes contabeis

Relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2017

29 de margo de 2018
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Relatério de opinido do auditor independente
Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores e Conselheiros do

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Amapa - SESCOOP/RR

Boa Vista - RR

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima — SESCOOP/RR
(Entidade). que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2017 e as respectivas demonstracées do resultado, das mutacdes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informacgoes elucidativas

Em nossa opiniao, as demonstragbes contébeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado de Roraima — SESCOOP/RR em 31 de dezembro de 2017. o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tals normas, estao descritas na se¢do a seguir intitulada "Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contibeis™. Somos independentes em
relacao a Entidade. de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniso.

QOutros assuntos

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016,
apresentados para fins de comparabilidade, foram anteriormente auditados por
outros auditores independentes que emitiram relatério datado de 13 de abril de
2017, com modificagao de opiniao relacionada a auséncia de conciliagao que
suporte a diferenga na rubrica do imobilizado, sem efeito neste exercicio.

wewmacielauditores:

ontatomacielauditons

com.br
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Responsabilidades da administragio e da governanca pelas
demonstracoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstragdes contabeis livres de distorcéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaborag@o das demonstragdes contabeis, a administrag3o e responsavel
pela avaliacio da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
€ 0 Uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragoes contabels, a nao
ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes,
Ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaborag¢do das
demonstragbes contabeis

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragoes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel & um alto nivei de seguranga, mas
nac uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude
Ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracbes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos juigamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta 2 tais riscos, bem como oblemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido, O risco de nao
detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
confroles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes
faisas intencionais.

N A

wewmacielauditoresom b

CONtator

uditores com br

- - — el el
—— — o — - - —— - - - —— — —— — - -

RELATORIO DE GESTAO 2017 66 _/ﬁ‘ﬁ‘/SESCOQ?

T Mecland (o s
10 CazrOWIE M



SOMOSCCoDe

Grupo

\
“* MACIEL

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o cbjetivo de expressarmos opiniao sobre
a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas
pela administracéo

« Concluimos sobre a adeguacao do uso, pela administragao, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou
condicbes que possam levantar duvida significativa em relagao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas
demonstractes contabeis ou incluir maodificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem Inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade
@ nao mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetdo das
demonstracbes contabeis, inclusive as divulgagBes e se as
demonstracées contabeis representam as correspondentes lransacbes
€ 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao
adequada.

Comunicamo-nos com a administracdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos

Sao Paulo, 29 de margo de 2018.

2CRC/RS 5.460/0-0-T - SP
ROGER MACIEL DE OLIVEIRA
1CRC RS 071.505/0-3 -T-SP
Sdcio Responsavel Técnico

~wmacielauditor

tatofbmacieiauditore
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9.1.3 - PARECER DO CONSELHO FISCAL

SESCOOP/RR
PARECER DO CONSELHO FISCAL
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO DE 2017

Nés, membros do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima - SESCOOP/RR, em
cumprimento ac que determina as disposigdes legais que regem esta Unidade
Estadual, examinamos as pec¢as, (relatoric de atividade, balango patrimonial,
demonstragcdes contabeis e notas explicativas), que compdem o Relatorio de
Gestéo, referente ao exercicio 2017, composto pelos relatérios da execucao fisica e
financeira findoe em 31 de Dezembro de 2017, merecendc assim a nossa
recomendacao favoravel ac Conselho Administrativo do SESCOOP/RR para sua
aprecicao e aprovacaao.

Boa Vista/RR, 23 de Abril de 2018

Joru‘hﬂ da Sik)a A turn

re sidente/CONFIS

ﬁlj\»\_gpn\.w \.Ai‘ iT» ﬁ'/(&o'w, gcv'«-L'f /M/ rt.)-/ /(ZT"K

Edilandia dos Santos Soares Edvilson Padilha
Conselneiro/CONFISC Conselheiro/ CONFISC

Av. Major Wikizms, 1018 — 27 andar

Sdo Frandsco - Boa Visks - Raraima

Fore (3€) 3823 2372 / 3522 2212 ! g-mail = mEyanca coon b ! ocorsrzimai@yatos.con o ¢ presicandacchaifyshoo com br
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9.1.4 - PARECER DO CONSELHO ESTADUAL
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Assunto: PRESTAGCAO DE CONTAS - EXERCICIO DE 2017

Os membros do Conselho Administrativo do Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima -
SESCOCP/RR, em reuniao realizada no dia 23 de Abril ce 2018, em
consonancia do disposto no Regimento Interno da instituigdo. examinou as que
compdem o Relatério de Gestao, referente ac exercicio 2017, compasto pelo
relatorio de atividade, balanco patrimonial, demonstragéies contabeis e notas
explicativas e decidiu emitir parecer ratificando a sugestéo do Conselho Fiscal
do SESCOOP/RR, sem nenhuma ressalva. Determina ainda este Conselho
que o Relatbrio de Gestio seja encaminhado ao Conselho Deliberativo do
SESCOOP Nacional para a necessaria analise, apreciagao e consolidagao,
conforme estabelecem as disposigdes legais pertinentes.

Boa Vista/RR, 23 de Abril de 2018

1
2/ /7
/ LS

e snd =
snvggyéﬁ” s&ire de Carvalno
’:/ Presidente/GONSAD

e\

¢ = éz:" S
Ama ia o,rauato Igleisﬁﬁgei?&uelra Gomes
Conselheira/l CONSAD Conselheiro/CONSAD
Stélio Damasceno da Silva Levi Bezerra Lima
Conselheir0/CONSAD Canselheiro/CONSAD

Ao Majar Wiliams, 7078 — 2° ancar

Sl Francisco - Bos Visle - Romime

Fone [95) 2623 2912 / 3823 2212/ e-mail stacoopadivahoo som be ! cchramma@yshoo.combr !
prescaciaochrilyanea.coT.ar
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9.1.4 — PARECER DO CONSELHO NACIONAL

@ SESCOOP

Scivice Kactlonal ¢e Apieadirageen
" Covperilielsra

RESOLUGAC N° 1728/2018 - CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP

Dispde sobre ¢ Relatério de Gestao e
demonstragées  contabeis/financeiras da
Unidade Estadua! do Sescoop/RR.

Q Presidenta do Conselhc Nacional do Servigo Nacichal de Aprendizagem do
Cooperativismo - Sescoop, no uso da campeténcia canferida pelos artigos 3° e inciso
Il do artige 23 do Regimento da Unicade Nacional, observando o dispostc na
Resolugao n.® 1€07/2017. torna publico que o Consalho Nacional em sua 108*
Reunigo Ordinearia, realizada em 22 de maio de 2018, nos termos do incisa V do artigo
14 do Regimanto da Unidade Nacional do Sescoap, e considerando o parecer do
Conselho Fisca: e o relatdrio da Auditoria Independente sobre as Demonstragoes
Contabeis, e o Parecer do Conselhe Administrativo da Unidade. sobre o Relatario de
Gestao,

RESOLVEU

Art. 1% - Aprovar o Relatdrio de Gestdo e as Demonstragdes
Contabeis/Financeiras do exercicio de 2017 da Unidade Esladual do
Sescoop/Roraima.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de suz assinatura.

Bresilia, 22 de maio de 2018.

)M/

MARCIC LOPES DE FREITAS
Presidente
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9.1.5 - ROL DE RESPONSAVEIS

ROL DE RESPONSAVEIS

Nome

Silvio Silvestre de Carvalho
Rosilene Silva Souza

Levi Bezerra Lima

Igleison Cirqueira Gomes
Amanda Lia Ward Torquato

Karla Tadeu Duarte de
Oliveira

Francisco Bezerra de Melo
Carvilho Machado de Almeida

Francinete de Souza e Silva

Jorrimar da Silva Amorim
Edilandia dos Santos Soares
Rogerio Pereira da Silva
Edivilson Padilha

Amadeu Gentil do Carmo
Alvino Morais
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9.1.6 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA LEI 8.730/1993 QUANTO A
ENTREGA DE BENS E RENDAS

SESCOOP/RR

DECLARACAQ

Declaro junte ans drglns de eontrole interna e extarna que wdos os servidores
e todos o3 conselheiros dos Conselhos Administrativos e Fiseal {litular e suplentes),
presidente e superiniendente do SESCOOP/RR, abrigaklos pela [ei 8.730/1993
disponibilizaram sun declaragdes de bens renda junto o Coordenagio Administrativa do
SESCOOP/RR para fins de avaliagfio da evolugdo parrimoenial € outras providéncias
cabiveis a cargo dos 6rgio de controle.

Boa Visla, 29 de murga de 201 8.

Superintendente
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10— Anexo: Banco de dados

10.1 - Licitagoes e Contratos

Planilha Excel.

10.2 - Transferéncias de Recursos
Planilha Excel.

10.3 - Receitas da Entidade

Planilha Excel.

10.4 - Despesas da Entidade

Planilha Excel.

10.5 - Remuneragdo de Empregados

Planilha Excel.
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