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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestéo esta estruturado em g@abaixo sintetizados:

Capitulo 1- Visdo Geral da Unidadeldentificacdo e Atributos da Unidade: apresenta os
dados e informagdes sobre a identificacdo da Uri@iatdual;

Capitulo 2- Planejamento Organizacional e Desempenh Orcamentario e
Operacional apresenta os comentarios e informacdes sobrenatragdo do plano
estratégico, das estratégias adotadas, das pisdgraamentas utilizadas, da execucao
fisica e financeira, do desempenho orcamentari&m alos indicadores de desempenho
operacional da Unidade;

Capitulo 3- Governancga descreve a estrutura de governanca, tais comoidade de
auditoria interna, conselhos eammpliance demonstrando a qualidade e suficiéncia dos
controles internos, a execucdo das atividades deeic@0, a relacdo dos principais
dirigentes e membros de conselhos, sua remunemgalmrmacdes sobre a empresa de
auditoria independente;

Capitulo 4- Relacionamento com a Sociedadé& Unidade Prestadora de Costa - UPC,
neste capitulo ira discorrer sobre a acessibiliddde cidaddos e os mecanismos de
transparéncia das informagdes de interesse publico;

Capitulo 5- Desempenho Financeiro e Informacdes Ctabeis apresenta informacoes
sobre a execucgdo financeira, aspectos contdbdstesnatica de apuracdo dos custos da
unidade;

Capitulo 6- Areas Especiais da Gestdalemonstra as politicas e iniciativas adotadas na
Gestdo: de Pessoas, do Patrimbnio e Infraestrutlaa,Tecnologia da Informacéo;
Ambiental e Sustentabilidade;

Capitulo 7 — Conformidade da Gestdo e Demandas d@sg&os de Controle descreve o
tratamento dado as determinacdes e recomendacéesrghins de controle e medidas de
conformidade adotadas na gestao;

Anexos e Apéndicesapresenta documentos, tabelas e quadros quermamaés de uma
pagina, devidamente referenciados nos capitulos.

Relatorios, Pareceres e DeclaragcGeapresenta as Demonstracées Contabeis previstas pe
Lei 6.404/76, os Pareceres dos Conselhos Naciortsdtadual, o Parecer do Conselho
Fiscal, o Relatério de Auditoria Independente e ecléracdo de Cumprimento das
Disposicdes da Lei 8.730/1993 quanto a entregaelcaracdes de bens e rendas.

O Sescoop néo realizou execucao fisica ou finaadeiracoes da L.O.A — Lei Orcamentaria
Anual e ndo possui servidores inativos e pensiasisb seu Quadro de Pessoal, de modo
gue estas informac¢des ndo constam no present@Relde Gestao

O fato que mais interferiu ao longo do exercicio2@d5, foi o incéndio que ocorreu nas

instalag@es fisicas da Unidade Prestadora de Gnfaédio funcionam as seguintes instituicoes:
Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado d&rRa - FAERR; Sindicato e Organizagéo das
Cooperativas Brasileiras no Estado de Roraima - /B8R o Servico Nacional e Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado de Roraima - SESCOOP/RR.

O incéndio ocorreu aproximadamente por volta dé&8@tin da noite do dia 19 de fevereiro

do corrente ano. O corpo de bombeiros foi acionaétss pessoas que residem préximo a sede do
Sescoop/RR. O sinistro foi totalmente debelado getanicdo do Corpo de Bombeiros a qual atuou
com eficiéncia evitando que o sinistro alastrass@ putras dependéncias do prédio assim como
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para as residéncias existente proxima a UnidadS&easzoop/RR.Os prejuizos relacionados aos
danos na estrutura de equipamentos (eletroelet®nicmoveis e de documentos foram
significativos.

Os objetivos alcancados pelo Sescoop/RR s6 forasiyel em virtude com o imprescindivel
apoio prestado pelo Sescoop Nacional visando sapritecessidades de equipamentos (moveis e
eletrénicos) ocasionadas pelo incéndio.

Apesar do infortinio o Sescoop/RR realizou, as aglerentes a sua missao, atendendo o seu
publico finalisticos em todas as areas de atuafdondcédo profissional, monitoramento e
promocdo social). As acdes de monitoramentos, tem iptuito organizar, desenvolver,
implementar ferramentas de governanca, gestdo stapr@poio técnico continuo, para as
cooperativas. As cooperativas receberam a primésaa técnica, onde houve a coleta de
informacfes cadastrais, visando a coleta para alaneo Sistema nacional de Autogestao das
Cooperativas - SINAC.

Nas acOes de Promocao Social, destacamos o DiaeGequ o objetivo de promover e
estimular a integracdo das acfes voluntarias dpecados, colaboradores e familiares em um
grande movimento de solidariedade cooperativisten @ realizacdo dessa acdo, foi possivel
beneficiar 5.000 pessoas através da participacd@8deooperativas. e na integracdo Social,
realizou-se por meio do Torneio de Futebol Intepewativo, 0 contou com a participacao de 557
pessoas e 20 cooperativas de diversos ramos.



CAPITULO 1: VISAO GERAL DA UNIDADE

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MSTP | Codigo SIORG. 002844

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaServigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativisim Estado de Roraima

Denominacgdo Abreviada Sescoop -RR

Cdédigo SIORG: Nao se aplica | Cédigo LOA: Néo se aplicd Codigo SIAFI: N&o se aplica

Natureza Juridica: Servico Social Autbnomo CNPJ: 07.368.363/0001-70

Principal Atividade : Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente

Codigo CNAE: 8599-6/99

Telefones/Fax de contato [ (095) 3623-2912 | (095) 3623-2312 | (095) 3623-0978

Endereco Eletrdnica sescooprr@yahoo.com.br

Pagina nal nternet: http://www.ocbrr.coop.br
Endereco Postal Avenida Major Willians, 1018, 2° Andar, S&o Friano, 69305-085, Boa Vista, Roraima

1.1. Finalidade e Competéncias

1.1.1.

Finalidade: o Sescoop foi criado por meio da megideisoria n° 1.715, de 3 de
setembro de 1998, com a finalidade de organizanjrastrar e executar em todo o
territdrio nacional o ensino de formacéao profisalpaesenvolvimento e promocéo

social do trabalhador em cooperativa e dos coopsrghtt. 7°).

1.1.2. Competéncias: as competéncias do Sescoop estduddsfino DECRETO N°
3.017, DE 6 DE ABRIL DE 1999. Séao elas:
| - organizar, administrar e executar o ensinootimécao profissional e a promocéao
social dos trabalhadores e dos cooperados das ratigps em todo o territério
nacional;
Il - operacionalizar o monitoramento, a supervisécuditoria e o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e apmem Assembleia Geral da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB.
lll - para o desenvolvimento de suas atividadeSEGCOOP contara com centros
proprios ou atuara sob a forma de cooperacao co@osmpublicos ou privados.

1.2. Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e fumcamento do Sescoop/RR

Normas relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade PrestdddCantas

Medida Provisdria 1.715, de 03 de setembro de ¥%8as reedicdes e Decreto 3.017, de 07 de abrlo€8,
publicado no Diario Oficial da Unido em 07.04.198®rova o Regimento do Servico Nacional de Apreagé&m dg
Cooperativismo- Sescoop); Lei 11.524/2007 de 22007.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@wa da Unidade Prestadora de Contas

Regimento Interno registrado no Cartério de Regide Pessoa Juridica Wagner Mendes Coelho

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémitade Prestadora de Contas

Regulamento de LicitagBes e Contratos — Resolugd850 e 860/2012.
Norma de Pessoal — Resolugdo 300/2008.

10



1.3. Ambiente de Atuacao

O SESCOOP atua em um ambiente de elevada compdexigais busca apoiar de modo
efetivo cooperativas de 13 (treze) diferentes Ré#&mtmes/subsetores de atividade
econbmica (da agricultura aos servi¢cos, passantio qmenércio e pela industria), com
portes distintos (das grandes as pequenas) ebdiskais espacialmente por todo o Pais (nos
26 estados e no Distrito Federal). A seguir, umtesé descritiva de cada um dos ramos:

1. Agropecuario: composto por cooperativas de produtores ruraisgoopastoris e de
pesca, cujos meios de producdo pertencam ao adsodiaracterizam-se pelos
servigos prestados aos associados, como recebimemimmercializacdo da producao
conjunta, armazenamento e industrializago.

2. Consumo: constituido por cooperativas dedicadas a compra@num de artigos de
consumo para seus associados. E o ramo mais awoti§msil e no mundo.

3. Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupanigeciar necessidades ou
empreendimentos de seus cooperados. Atuam nocrédid e urbano.

4. Educacional cooperativas de profissionais em educacao, tms]we pais de alunos,
de empreendedores educacionais e de atividades &irpapel da cooperativa de
ensino € ser mantenedora da escola.

5. Especial: cooperativas de pessoas que precisam ser tutefactasor de idade ou
relativamente incapaz) ou as que se encontram tracdo de desvantagem nos
termos da Lei 9.867, de 10 de novembro de 199%iviklade econdmica mais comum
neste ramo € a producdo artesanal de pecas dermadepas ou artes plasticas.

6. Habitacional: compfe-se de cooperativas destinadas a constragdioutencdo e
administracéo de conjuntos habitacionais para sadrq social.

7. Infraestrutura: atende direta e prioritariamente o préprio quadat com servicos
de infraestrutura. As cooperativas de eletrificagial, que sdo a maioria deste ramo,
aos poucos estao deixando de serem meros repassa@oenergia, para se tornarem
geradoras de energia.

8. Mineral: constituido por cooperativas com a finalidade degpesar, extrair, lavrar,
industrializar, comercializar, importar e expopandutos minerais.

9. Producéo: compde-se por cooperativas dedicadas a producémadri mais tipos de
bens e produtos, quando detenham os meios de @imduc

10. Sadude:constituido por cooperativas que se dedicam &p@sao e promogao da
saude humana em seus variados aspectos.

11. Trabalho: engloba todas as cooperativas constituidas pogaés profissionais
(professores, engenheiros, jornalistas e outrog), abjetivo € proporcionar fontes de
ocupacao estaveis e apropriadas aos seus assoecitidweds da prestacdo de servigos a
terceiros.

12. Transporte: composto pelas cooperativas que atuam no transgertargas e/ou
passageiros.

13. Turismo e lazer: cooperativas prestadoras de servigos turisticdistians, de
entretenimento, de esportes e de hotelaria. Atendieste e prioritariamente o seu
guadro social nestas areas.
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O desafio maior da Unidade é apoiar, de modo efetim amplo e diversificado conjunto
de empreendimentos cooperativos, de diferentess@me atuam no estado, cujos grandes
nameros estdo apresentados na Tabela 1, a seguir:

Tabela I Numeros do Cooperativismo ndstado de Roraima

Numero de Cooperativas Numero de cooperados Numero de empregados
2014 | 2015 | Variacdo (%) | 2014 2015 Variagao (%) 2014 2015 Variagado (%)
67 67 0 4.220 | 4.360 0,96 407 407 0

Fonte: Sescoop/RR

Dos 13 (trezes) ramos de negocios cooperativospseam Roraima 09 (nove) ramos
instalados. Os quais sao: trabalho, salde, prodtigisporte, agropecuario, mineral, consumo e
crédito. O ramo de maior destaque em nosso Estad@o de transporte de passageiros e carga
(viva e seca).

Organograma

Figura 1: Organograma Funcional do Sescoop/RR

Organograma Funcional do SESCOOP/RR

CONSELHO o
ADMINISTRATIVO [E— CONSELHOFISCAL
PRESIDENCIA
*Presidente®
SUPERINTENDENCIA
*Supcrintesdentc®
SECRETARIA
g *Secrotiria”
I |
COORDENAGAO OPERACIONAL %
COORDENACAD ADMINISTRATIVA
E DE CAPACITAG AO =Hetar de I‘ﬂSml. Setar Comthil ¢ Seer de

Gierenie ce Opercional ¢ de eapacitia - DCB/RR 2 : 2
Térenicos de Capecitapao SESCODRRR Comservagio e Limpess
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Quadro 1: Detalhamento do Organograma Funcional d&escoofRR

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Titular

Competéncias

Cargo

Periodo
de
atuacao

Conselho
Administrativo

Silvio Silvestre de
Carvalho

Carlos Augusto
Matos de Carvalho
Stélio Damasceno da|
Silva

Levi Bezerra Lima
Igleison Cirqueira
Gomes

E o o6rgdo detentor do pod
originario e soberano a niv

er

el

Conselheiro

estadual. Sua composi¢cdo integra

09 conselheiros
suplentes) que
dirigentes de cooperativa
empregados de cooperativas e
SESCOOP Nacional.

(titulares

e

representam

5,
(0]

2014
a
2018

Conselho Fiscal

Jorrimar da Sil
Amorim, Rogério
Pereira da Silva ¢
Edilandia Soares d
Silva.

> SESCOOP/RR
aorcamentaria,

& o 6rgdo de assessoramento
Conselho Administrativo

na
patrimonial
financeira.

E composto por 06 membrgs

do
gestdo

do Conselheiro

e

(titular e suplente) que representam

as cooperativas no Estado
Roraima

de

2014

2018

Presidéncia

Silvio Silvestre d
Carvalho

eAdministrar o SESCOOP/RR
consoante as diretrize
estabelecidas pelos Conselhos
SESCOOP Nacional

Administrativo do SESCOOP/RR.
E o 6rgéo de representacéo polit
institucional e administrativa
central

) Presidente

2014

2018

Superintendéncia

Jucélia Rodrigues

Organizar, administrar e execuf
no ambito do SESCOOP/RR, co
0 apoio da estrutura do Sindicatd
Organizacdo das Cooperativ
Brasileiras no Estado de Roraimg
OCB/RR, a formacao profissional
de gestdo das cooperativas,
monitoramento e a promogao soc
das cooperativas, cooperad
empregados de cooperativas e
seus familiares.

aBuperintendéncia
m

e
as
e
o}
ial
DS,
de

2014

2018

Geréncia
Administrativa

Normélia da Silval
Soares

Captar, reter e desenvolver pessa
por meio de programas e politic
que garantam sua satisfacdo
resultados de qualidade para
instituicdo. Administrar os recursg
a financeiros, visando garantir
equilibrio financeiro/econdémico

contabil entre receitas e despeg
por meio da equipe qualificada.

as,
as
e

Geréncia

2015

Geréncia de
Operacdes e de
Capacitacao

Silvia Silvestre dos
Santos

Gerenciar equipes de trabalhos
planejar, monitorar, implementar
decidir sobre projetos, programag
atividades sob su

e  Geréncia

responsabilidades.

2015
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1.1.Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos do Sesco&R

Os processos e subprocessos estdo em fase deucaostrteste pela Unidade Nacional
que posteriormente compartilhard e apoiara as desastaduais na implementacdo de acordo com
suas particularidades.
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CAPITULO 2: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENH OS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1. Planejamento organizacional

O Plano estratégico institucional, compreendentorzonte 2015-2020,foi construido em seis
etapas, a saber:

1 — Elaboracdo dos Cenarios de Atuacdo e iderg#cados Desafios Estratégicos do
Cooperativismo:

Contemplou a avaliacdo e mapeamento das tendém@asspectivas futuras ao ambiente de

atuacdo do cooperativismo, identificagdo das opatagdes e ameacas para 0 Sescoop,
antecipadas pelos cenarios desenvolvidos e idmtfio de necessidades e demandas das
cooperativas.

Nesta etapa destacou-se a participacédo de fornsaderepinido, especialistas, pesquisadores e
atores que impactam o cooperativismo, por meio mkeedstas em profundidade, e de
dirigentes de cooperativas de diversas ramos, tamsae localidades, que responderam
pesquisa via web e participaram de grupos focaistécnica de pesquisa que coleta dados a
partir da interacdo entre grupos, no caso, de cabpas, ao se discutir topicos sugeridos pelo
pesquisador.

2 — Avaliacdo do Plano do Sescoop (2010-2013)

Avaliacdo da execucdo do plano estratégico 2013-20keu modelo de elaboracdo e do
ambiente interno do Sescoop, com destaque paralaagio de pesquisas interna com
colaboradores das unidades nacional e estaduds®stmop, para a identificacdo de forcas e
fragilidades.

3 —Formulacéo da Estratégia

Para a formulacédo da estratégia do Sescoop foralma®as oficinas com a participacdo de
liderancas do Sescoop.

4 — Modelo de Desdobramento do Plano para Unidad@&Nal e Unidades Estaduais

Foi desenvolvido modelo para que as unidades dooSpsealizassem o desdobramento da
estratégia institucional em planos estaduais.

5 — Desenvolvimento de Sistema de Indicadores
Definicdo de indicadores para mensurar a execug&@stbiatégia institucional.
6 — Capacitagcao das Unidades Nacional e Estaduais

Realizacdo de capacitagdo com participantes dadades nacional e estaduais para
apresentacdo do novo ciclo e orientagdo sobre lzorelgdo dos planos estratégicos das
unidades nacional e estaduais, pautados no plahtuaional.

Este ciclo de planejamento apresentou grandeseddetis e destacou-se pela intensa
participacdo dos diversostakeholdersm sua elaboracdo.Entre as principais caractegstic
desse processo estao:
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* Planejamento integrado, apresentando grande sainengie a Unidade Nacional e
Unidades Estaduais;

» Elaboracédo de cenarios para o cooperativismo erd; 202

» Participacdo direta das cooperativas no procesptadejamento;

» Defini¢cdo do futuro desejado para o cooperativisiw® proximos 10 anos;
» Identificacdo dos Desafios Estratégicos do coopésato.

Os principais fundamentos do plano e o mapa egicaténstitucional do Sescoop 2015-
2020encontram-se descritos a seguir:

Visédo do Cooperativismo -descreve a situacao desejada para 0 cooperatieisni25:

“Em 2025, o cooperativismo sera reconhecido peldedade por sua competitividade,
integridade e capacidade de promover a felicidadecdoperados”.

Desafios do Cooperativismo -demandaréd esforco das cooperativas e forte atudgsio
instituicbes que atuam em favor do desenvolvimeltccooperativismo, em especial do
Sescoop. Os desafios a serem superados para attanefio de futuro do cooperativismo

Sao:
PROMOVER A
- PROFISSIONALIZAR A
QUALIFICAR MAO - FORTALECER A FORTALECER A SEGURANCA FORTALECER A IMAGEM
GESTAO E A ESTIMULAR A - "
DE OBRA PARA O REPRESENTATIVIDADE . CULTURA JURIDICA E E A COMUNICACAQ DO
GOVERNANCA DO INTERCOOPERACAQ E
COOPERATIVISMO DO COOPERATIVISMO COOPERATIVISTA ~ REGULATORIA PARA COOPERATIVISMO

SISTEMA COOPERATIVO
A5 COOPERATIVAS

Missao do Sescoop representa a razédo de ser da instituig&o:

“Promover a cultura cooperativista e o0 aperfeicasmela gestdo para o desenvolvimento
das cooperativas brasileiras”.

Objetivos Estratégicos Finalisticos do Sescoeprevelam as principais escolhas da
instituicdo para o periodo do plano e sédo orierstagara o alcance da visdo de futuro e
cumprimento da misséo organizacional. S&o eles:

* Promover a cultura da cooperacéao e disseminar tinuos valores e principios do
cooperativismo;

* Promover a profissionalizagéo da gestdo coopestdivi

* Ampliar o acesso das cooperativas as solucbes deaddo e qualificacdo
profissional,

* Promover a profissionalizagéo da governanca cotipista;
* Monitorar desempenhos e resultados com foco nargasilidade das cooperativas;
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Apoiar iniciativas voltadas para a saude e segaraoctrabalho e de qualidade de
vida,

Apoiar préticas de responsabilidade socioambiental.

Objetivos Estratégicos de Gestado €ontribuem para a melhoria da organizagdo e dos
processos de gestdo interna, auxiliando no alaiwEebjetivos estratégicos finalisticos. Sao eles:

Aprimorar a gestao estratégica e padronizar prosess
Aprimorar e intensificar o relacionamento com agpavativas;
Garantir comunicacao frequente e agil com os sébbkcps;
Aperfeigoar o controle, ampliar e diversificar aates de recursos;

Desenvolver continuamente as competéncias dosaralddres

O grande desafio das organizagfes ndo esta nggster®@o em si, mas na execucao da estratégia e
supera-lo dependera, em grande parte, de uma gesttatégica voltada ao alcance de resultados

concretos.

Nesse sentido, 0 Sescoop tem como aliada a Gesti@ddgica Orientada para Resultados — GEOR,
um modelo de gestdo que reestrutura praticas, adensao estratégica e reorienta a abordagem e
a atuacao das organizagOes para a geracao detraagdes junto ao publico-alvo.

Essas transformacdes sao impulsionadas pelosgeastruturadores, figura que tem entre as suas
principais caracteristicas possuir relacdo forireta com o plano estratégico institucional, ser
capaz de elevar o patamar de atuacao da Unidaseersador de futuro.
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Este novo modelo de atuacéo tem sido reforcadmpar de capacitacfes regionais realizadas duraame de 2015, com foco na formulacéo de estratégias
e estruturacéo de projetos. Os eventos sao coauemela Unidade Nacional do Sescoop, com partiggpaxpressiva de colaboradores e liderancas das
Unidades Estaduais, envolvidas nos processos dejataento, projetos e orcamento, com a aplicag¢iwaee pratica dos conceitos.

Figura 2: Mapa Estratégico Sescoop Nacional

MAPA ESTRATEGICO SESCOOP 2015 - 2020

VISAO DO COOPERATIVISMO

“Em 2025, O COOPERATIVISMO SERA RECONHECIDO PELA SOCIEDADE POR SUA COMPETITIVIDADE, INTEGRIDADE E CAPACIDADE DE PROMOVER A FELICIDADE DOS
COOPERADOS”

MISSAO DO SESCOOP

PROMOVER A CULTURA COOPERATIVISTA E O APERFEICOAMENTO DA GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

* FIDELIDADE AOS PRINCIPIOS E A DOUTRINA * DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGCAO DAS PESSOAS * COMPROMISSO COM A INOVACAO E RESULTADOS
COOPERATIVISTAS * RESPEITO A DIVERSIDADE * TRANSPARENCIA E AUSTERIDADE

* (QOPORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO +  COMUNICACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS

PROFISSIONAL
B I T N I I I T T T T T R T TR T

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

= DESENVOLVIMENTO SOCIAL

: g ;
: COOPERATIVAS : COOPERADOS : EMPREGADOS DAS COOPERATIVAS : COMUNIDADES

: : : :

: . : : i 3 : N 5 :

15| - PROFISSIONALIZACAO DAGESTAO DA I - EDUCACAO £ GESTAD COOPERATIVISTA  © - EDUCACAO E GESTAO COOPERATIVISTA o - CONHECIMENTO DA CULTURA DA
:PEN cooperaTiva : - PADROES EM GESTAO E GOVERNANCA - - EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COOPERACAO

:P % | - APOIO NA PROFISSIONALIZACAO DOS & COOPERATIVISTA : - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
:PEl  COOPERADOS E DA MAO DE OBRA : : { SOCIOAMBIENTAL

: R ) " : ) : o :

d - ESTIMULD A FIDELIZACAO DOS : PUBLICO INTERNO :  ORGAOS DE CONTROLE / SOCIEDADE  © PODER EXECUTIVO

q 2 COOPERADOS : : :

2Bl . DISSEMINACAO E APLICACAO DE BoAs & * QQUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO : - EFETIVIDADE, ECONOMICIDADE £ 2 = APOIO NA EXECUCAO DE POLITICAS
BBl erinicas { . GESTAO PROFISSIONAL E TRANSPARENTE ©  TRANSPARENCIA NO USO DOS RECURSOS  ©  PUBLICAS

PROMOVER A CULTURA DA COOPERA(;AO AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS

PROMOVER A PROFISSIONALIZA(;KO DA PROMOVER A PROFIS’SIONALIZA(;J“\O DA

A
:
:

:

:

:

:

:

:

. ; - .

3 E DISSEMINAR A DOUTRINA, OS VALORES o AS SOLUGOES DE FORMAGAO E

S - GESTAO COOPERATIVISTA p GOVERNANGA COOPERATIVISTA

4 = E PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO QUALIFICACAO PROFISSIONAL

[ ©

H =

:

= MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM FOCO APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAUDE E APOIAR PRATICAS DE RESPONSABILIDADE

e - NA SUSTENTABILIDADE DAS COOPERATIVAS SEGURANGA NO TRABALHO E DE QUALIDADE DE VIDA SOCIOAMBIENTAL

:

:

E B ee s seceseetesecteNeetateetstettetetenaeittaeittaaieaeieaeieattteaatteattteattteattteattteattteatttsatttsattttatetsatettntetstnetans
:

3 APRIMORAR A GESTAO DESENVOLVER CONTINUAMENTE APRIMORAR E INTENSIFICAR O GARANTIR COMUNICACAO APERFEICOAR O CONTROLE,

: ESTRATEGICA E PADRONIZAR AS COMPETENCIAS DOS RELACIONAMENTO COM AS FREQUENTE E AGIL COM OS SEUS AMPLIAR E DIVERSIFICAR AS

:

3 PROCESSOS COLABORADORES COOPERATIVAS PUBLICOS FONTES DE RECURSOS

:

"esssssssssssssecsssssnnnnnsnssssse? "sessscsssrssssssnnnnnsnrnnnnns
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2.1.1.Descricéo Sintética dos Objetivos do Exercicio dscBop Roraima

O Plano Estratégico do Sescoop/RR2015-2020estaidos@o contexto de um planejamento
estratégico corporativo, tendo a unidade nacionastduais realizado o seu desdobramento,
considerando as estratégias institucionais e mlagl® em que estdo inseridas.

O adequado desdobramento da estratégia exigiu ddadién o entendimento da estratégia
institucional, a analise dos fatores internos erexis que impactam a sua realidade, a priorizacdo e
selecdo dos objetivos estratégicos a serem tratzale identificacdo dos projetos estruturadores e
das atividades que contribuirdo para o alcanceefustados esperados pelo Sescoop.

Concluido o desdobramento da estratégia institatidai aprovado o plano estratégico da unidade
estadual, apresentado a seguir:

Figura 3: Mapa Estratégico Sescoop/RR

MAPA ESTRATEGICO SESCOOP/RR 2015 - 2020

VISAO DO COOPERATIVISMO

«EM 2025, 0 COOPERATIVISMO SERA RECONHECIDO PELA SOCIEDADE POR SUA COMPETITIVIDADE, INTEGRIDADE E CAPACIDADE DE PROMOVER A FELICIDADE DOS
COOPERADOS»

MISSAO DO SESCOOP

PROMOVER A CULTURA COOPERATIVISTA E O APERFEICOAMENTO DA GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

* FIDELIDADE AOS PRINCIPIOS E A DOUTRINA * DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO DAS PESSOAS * COMPROMISSO COM A INOVAGAO E RESULTADOS
COOPERATIVAS * RESPEITO A DIVERSIDADE * TRANSPARENCIA E AUSTERIDADE
T L L S
COOPERATIVAS H COOPERADOS ! EMPREGADOS DAS COOPERATIVAS | COMUNIDADES
o« . . H
]| °© PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAODA | * EDUCAGAO E GESTAO COOPERATIVISTA | * EDUCAGAO E GESTAO COOPERATIVISTA | * CONHECIMENTO DA CULTURA DA
§ COOPERATIVA . * PADROES EM GESTAO E GOVERNANGA . * EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL .  COOPERAGAO
1| © APOIO NA PROFISSIONALIZAGAO DOS ~ +  COOPERATIVISTA . | * ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
: COOPERADOS E DA MAO DE OBRA . . | SOCIOAMBIENTAL
74| ° ESTIMULO A FIDELIZAGAO DOS . PUBLICO INTERNO . ORGAOS DE CONTROLE / SOCIEDADE PODER EXECUTIVO
e COOPERADOS : : :
"-}| © DISSEMINAGAO E APLICAGAO DE BOAS | ° QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 1 * EFETIVIDADE, ECONOMICIDADE E | * APOIO NA EXECUGAO DE POLITICAS
x PRATICAS ! © GESTAO PROFISSIONAL E TRANSPARENTE |  TRANSPARENCIA NO USO DOS RECURSOS +  PUBLICAS
© DESENVOLVIMENTO SOCIAL : * OPORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ! ° COMUNICAGAO DOS RESULTADOS OBTIDOS !

PROFISSIONAL

PROMOVER A CULTURA DA COOPERAGAO = AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS
E DISSEMINAR A DOUTRINA, OS VALORES FROMO(;’:;::CR:g;I::IROA':‘nA\;ISZ:AGAO DA AS SOLUGOES DE FORMAGAO E
E PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM FOCO APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAUDE E
NA SUSTENTABILIDADE DAS COOPERATIVAS SEGURANGA NO TRABALHO E DE QUALIDADE DE VIDA

GARANTIR COMUNICAGAO
FREQUENTE E AGIL COM OS SEUS PUBLICOS

2.1.2.Estagio de Implementacdo do Planejamento Estratégic

Uma vez aprovado, a implementacéo do plano esitatégm sido realizada por meio da execucao de
acOes que buscam alcancar as transformacfes neessadesenvolvimento das cooperativas e das
demais atividades que suportam a operacgéo da Unidad

As principais acfes e atividades executadas em, 205 vinculagdo aos objetivos estratégicos,
respectivas metas, riscos identificados para seaned, estratégias adotadas, bem como as devidas
contextualizacdes estéo dispostos no Quadro Oguar se
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Quadro 2: Estratégias adotadas pelo Sescoop/RR paasingir 0s objetivos estratégicos do exercicio

de 2015
Objetivos Acdes Riscos Estratégias Contexto LimitacBes
Estratégicos Adotadas
Promover a culturd Programa dg Nao participacdq Realizacédo Em virtude do| Recursos
da cooperacdo | acompanhamento d efetiva das| curso com focq cooperativismo nd financeiros
disseminar g gestdo cooperativistg cooperativas na gestdo da| Estado ainda { limitados o que

doutrina, os valore contempladas cooperativas incipiente devidag| dificulta  que
e principios do a dependéncia d| acdes sejam
cooperativismo. acbes do podq intensificadas
publico, ha a
necessidade
premente de foca
as acoes qu
promovam al
disseminacdo da
doutrinas, valoreg
e principios do
cooperativismo.
Promover al Acdes de capacitacgd Nao participacadq Oferta de Profissionalizar Poucos recursop
profissionalizacédo | e formacdeq efetiva dos| eventos, s estores orcamentarios
da gestad profissionais cooperados el/o{ conforme coopera dgos ) financeiros parsg
cooperativista. empregados no| demanda om pre ados  da contratacdo d¢
eventos ofertados. | solicitada pelad prega profissionais
3 cooperativa, e
cooperativas { . especializados
) o visando a
identificadas nay "> .. . em
~ eficiéncia e ]
acles df .~ . determinadas
: eficicia dog|
monitoramento. areas.
resultados
econdmicos
gerados pela
cooperativas

B

Ampliar o acessd Acdes de capacitacy NE articinacad Oferta de Profissionalizar Poucos recurso
das cooperativas g e formacdeq efetiva P P dgos eventos, s estores orcamentarios 4
solucdes dg profissionais dirigent / conforme dg financeiros parsg
formacéao € Irgen ez €4 demanda coopera dos d( contratacdo dd
qualificacéo. 2{75{2%610%?@ dor.l,o solicitada pelag gcr)rz)prega_ s e profissionais
"| cooperativas { . perativa, especializados
identificadas V|_sa}r)do_ A em
eficiéncia e ]
pelo setor dq .~ . determinadas
monitoramento. EliEE dleg areas.
resultados
econdmicos
gerados pela
cooperativas
Apoiar iniciativas| Acbes de promoca{ Numero de| Divulgacao Sensibilizar Deficiéncia de
voltadas para { social participantes meno| personalizada | dirigentes parg pessoal q
salde e segurang gue a quantidade d para a| proporcionar restricdo no
no trabalho e df pessoas planejadag cooperativa. melhor qualidadd orcamento q
qualidade de vida. de vida aos seu| financeiro.
cooperados ¢
empregados, ber
como respectivo
familiares.
Monitorar Eventos deg Nao aceitacdo pd Sensibilizacdo | As atividades s&q Deficiéncia de
desempenho monitoramento g parte daqd por parte dg focadas nas acdq recursos q
resultados con| desenvolvimento cooperativas  da] equipe de| demandas pelo| deficiéncia
foco na acoes dg monitoramento | dirigentes dag pessoal
sustentabilidade monitoramento visando cooperativas. especifico para
das cooperativas. demonstrara 4 atuar na éareq

|
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importancia do|
monitoramento
das acbes d
gestao,
financeira e
orcamentaria
planejada q
operacionalizad
0 pela
cooperativa.

demanda

Garantir
comunicacao
frequente
com  0s
publicos.

e agi

Seuq

Acdes voltadas para
implantacdo ds
divulgacéo €
estruturar 3
comunicacdo intern
e externa da Unidad
Estadual

Gerar
acima

possibilidades reai

da
Estadual.

expectativa

dag

Unidade]

Contratacdo ddg
profissionais
especializados
em Designet
grafico e
assessoria d
comunicacao
imprensa  pardg
atendimento  as
demandas d
Unidade e
eventualmente
das cooperativa
do Sistema

Necessidade d
dar publicidade
nas aches
realizadas peld
Unidade, bem
como os trabalho
desenvolvidas

pelas
cooperativas,
primando pela
qualidade das
acbes do Sistem
e estabelece
politicas de
transparéncia ¢
meios de
divulgacao €
resultados da

respectivas acoes

Restricdes
orcamentarias ¢
financeiras

7

2.1.3. Vinculagéo dos planos da unidade com as coet@ncias institucionais e outros planos

No exercicio de 2015, o Sescoop Roraima elaborolPtno de Trabalho e Orcamento, visando a
execucdo das iniciativas que permitissem o alcaseobjetivos estratégicos, destacando-se pela
importancia e impacto na realidade do cooperatwikal, as seguintes:

* AcOes de Promover a profissionalizacdo da gestaperativista, que beneficiou 23 pessoas,
dentre 06 cooperativas;

» AcOes de Monitorar desempenho e resultados comrfacsustentabilidade das cooperativas.,
gue beneficiou 19 cooperativas, atingindo 476 @sso

» AcOes de Ampliar o acesso das cooperativas astedwde formacéo e qualificacdo,beneficiou
371 pessoas de 31 cooperativas;

» Acbes de Apoiar iniciativas voltadas para a saludegeiranca no trabalho e de qualidade de
vida,beneficiou 5.557 pessoas, atendendo 28 cao@eya

» Ac0Oes de Promover a cultura da cooperacao e disaewidoutrina, os valores e principios do
cooperativismo, beneficiou 476 pessoas, atendebdodperativas.

2.2. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execdo e dos Resultados dos Planos

As acdes realizadas pelo Sescoop/RR, estdo dessfasimo planejamento efetuado no ano
anterior ao exercicio de execucédo e sdo monitoaelas Conselhos (CONFISC e CONSAD), assim
como pela area técnica da unidade.
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Conforme determina o Regimento do Sescoop/RR, é&gsada Unidade s&o apreciadas
ordinariamente pelos respectivos conselhos e umzaaeeano o Plano de Trabalho pode ser
reformulado. As respectivas reformulacdes s6 eaorcom a expressa autorizagdo do Conselho de
Administracdo Estadual a qual € submetidas parac@gdo da Geréncia de Planejamento do
Sescoop Nacional, em planilhas previamente repasgalh referida geréncia e posteriormente é
submetida ao Conselho Nacional do Sescoop.
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Tabela 2: Execucéo fisica e financeira dos projettaividades do Sescoop/RR para o exercicio de 2015

Metas Fisicas

Metas Financeiras (R$ 1,00)

Objetivos Estratégicos Acdes i
Ur'\1/|ldez:1;ij§ade Prevista | Realizada | %Realizacdo| Prevista | Realizada | %Realizacéo
Promover a cultura da cooperag Programa dd Pessoas 80 426 532,5 26.630,00( 26.606,00 99,90
e disseminar a doutrina, os valof acompanhamento d
e principios do cooperativismo. | gestdo cooperativistg
Promover a profissionalizacdo ( AcBes de capacitac] 54,85
gesiE CeppEEisR (L) ) 6 formagées  pessoas 20 23 115 270.560,00 148.410,00
profissionais B B
Ampliar o acesso das cooperatiyy Ac6es de capacitacy 99,98
as solugdes de formacdo fe ~ formacGey  pogoiaq 300 371 123 187.796,00 187.760,00
qualificacdo. (Foco dos cursq profissionais
gestao)
Apoiar iniciativas voltadas para| Ac6es de promoca
salide e seguranca no trabalho ¢ social
qualidade de vida (promoca Pessoas 900 5.557 617,44 172.460,00] 172.410,00 99,97
social)
Monitorar desempenho Eventos de
resultados com foco n monitoramento g .
sustentabilidade das cooperativ| desenvolvimento Clalgfgreiraiis 12 1 At ASLIED | LA 2l
(monitoramento)
Garantir comunicacao frequentel Acdes voltadas para
agil com os seus publico| implantacao dg
(comunicacéo) divulgacio o Pessoas 1 1 100 27.540,00| 27.540,00 100
estruturar E

comunicacado intern
e externa da Unidad

Estadual
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2.3. Desempenho Orcamentario

O Sescoop é organizado por areas de atuacao, ftetemeo desempenho finalistico e de gestdo do
sistema. A execucdo orcamentaria em 2015 por &etudcao esta descrita a seqguir:

Tabela 3 — Realizacbes Financeiras por Area de Atgao

AREAS DE ATUACAO 2014 2015

Previsto Realizado % Exec.
1 - Atuacéo Finalistica 367.100,00 683.616,00 561.335,00 89
a- Formacé&o/capacitacdo profissional 222.618,00 356800 336.170,00 84
b-Promocéo Social 115.211,00 172.460,00 172.410,0( 99
¢- Monitoramento/desenvolvimento de cooperativas .278B00 52.800,00 52.755,00 99
2 - Gestao do Sistema — Atividade Meio 360.185,00 672.440,00 671.938,00 99
d- Orgéios Colegiados (CONSAD/CONFISC) 5.643,00 3,00 4.925,00 98
e- Diretoria Executiva (PRESI/SUPER) 63.709,0( 226,00 124.996,00 99
f-Administrativo (Apoio/Informéatica/juridico) 26973,00 514.700,00 514.477,00 99
g- Divulgacdo/Comunicacdo 21.760,00 27.540,0 N 100
TOTAL 727.285,00 | 1.356.056,00( 1.233.272,00 95

Tabela 03 — Execucdo Or¢camentéria dos Programas Eoigados pelo Sescoop RR — 2014 / 2015

Como entidade vinculada ao Ministério do TraballRr&vidéncia Social, 0 Sescoop organiza as suas
iniciativas a partir de uma classificacdo progracaatque identifica os objetivos a serem atingidos

com a realizacdo das despesas. Cada nivel de gopessui sua propria estrutura programatica em

funcao das peculiaridades e necessidades existentes

A referida estrutura € composta por Programas,rgpeesentam o instrumento de organizacdo da
atuacao governamental e articula um conjunto desaco

As ac0es, neste caso, ndo sdo as necessariaeauwgisdos projetos, mas um instrumento utilizado
para alcancar o objetivo de um programa, envolvemdaonjunto de operacdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta odufar ou servico necessario & manutencao da
acao de Governo.

De maneira a alinhar a execucéo estratégica a ergana, o Sescoop utiliza a vinculagdo dos seus
Objetivos Estratégicos — finalisticos e de gestém RProgramas e A¢Bes monitoradas pelo MTPS,
conforme Quadro abaixo.
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Programa / Area Tematica Acéo / Objetivo Estratégio

5100 - Cultura da Cooperacéo 5101 - Promover a cultura da cooperacao e dissemidautrina,
os valores e principios do cooperativismo
5200 - Profissionalizacao e Sustentabilidade 5201 - Promover a profissionalizacdo da gestédoamabipista

5202 - Ampliar o acesso das cooperativas as sadudde
formacao e qualificacéo profissional
5203 - Promover a profissionalizacdo da governanca
cooperativista
5204 - Monitorar desempenhos e resultados comrfaco
sustentabilidade das cooperativas
5300 - Qualidade de vida e responsabilidade 5301 - Apoiar iniciativas voltadas para a saldegeisanca do
socioambiental trabalho e de qualidade de vida
5302 - Apoiar préticas de responsabilidade sociazmdil

5400 - Apoio a Gestao 5401 - Aprimorar a gestéo estratégica e padrop@aressos

5402 - Desenvolver continuamente as competéncms do
colaboradores

5403 - Aprimorar e intensificar o relacionamentoncas
cooperativas

5404 - Garantir comunicagao frequente e agil coseos
publicos

5405 - Aperfei¢oar o controle, ampliar e diversifias fontes de
recursos

No caso de iniciativas que nao vinculam-se diretdenaos objetivos estratégicos do Sescoop, utiliza-
se os Programas e Ac¢bes do MTPS, conforme Quadnocab

Programa Agéo
0106 — Gestao da Politica de Trabalho e 8938 - Gestdo do Processo de Planejamento Institaici
Emprego
0750 — Apoio Administrativo 8901 - Manutencéo de Servicos Administrativos

8977 - Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais
8910 — Acbes de Informatica

0773 — Gestao das Politicas de Execucao 8915 - Assisténcia Financeira a Entidades
Financeira, Contabil e de Controle Interno
0106 — Gestédo da Politica de Trabalho e 8938 — Gestado do Processo de Planejamento Inetitici
Emprego
0773 — Gestao das Politicas de Execugao 8914 — Servigos de Administragéo e Controle Finaace
Financeira, Contéabil e de Controle Interno : S
8951 — Servicos de Auditoria
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 8903 - Assisténcia Médica e Odontologia
8905 - Auxilio Alimentacao/Refeicdo aos Colaborador
8906 - Auxilio Transporte aos Colaboradores
8907 - Assisténcia Social aos Colaboradores

0750 — Apoio Administrativo 8904 - Assisténcia de Seguro de Vida em grupo
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A execucdo or¢camentéria dos programas executadosSescoop/RR em 2015 segue descrita a

seqguir:

2014 2015 R$ (1,00) %
Programas . ) E
R$ (1,00) Previsto Realizado Xec.

1 - Atuaco Finalistica 367.099,00 625.436,00 561.335,00 89
Programa 5100- Cultura da Cooperacao (a) 48.631,00 26.630,00 26.606,00 99
Programa 5200- Profissionalizacéo e Sustentab#idad 203.257,00 484.526,00 362.319,00 85
(b)
Programa 5300 - Qualidade de Vida (c) 115.211,00 172.460,00 172.410,00 99
2 - Gestao do Sistema — Atividade Meio 360.186,00 730..620,00 730.028,00 99
Programa 0106 - Gestéo da Politica de Trabalho e 68.053,00 128.400,00 128.148,00 99
Emprego (d)
Programa 5400 - Administragdo e Apoio (e) 21.760,00 21.540,00 27.540,00 100
Programa 0750 - Apoio Administrativo (f) 269.074,00 514.700,00 514.477,00 99
Programa 0100 - Assisténcia ao Trabalhador (g) i i -
Programa 0773 - Gestéo da Politica de Execucao 1.299,00 1.800,00 1.773,00
Financeira, contabil e de Controle (h)
TOTAL 727.286,00 1.356.056,00 1.233.273,00 95

2.3.1Execucéo Fisica e Financeira dos Programas e Ac¢des

Programa: 5100 — Cultura da Cooperacéo

Objetivo do Programa: promover a cultura da cooperacao e disseminar @ig@uos principios e 0s
valores do cooperativismo

Acao 5101: Promover a cultura da cooperacao e disamacao da doutrina
Projeto/Atividade 1

Tabela 4 - Metas fisicas e financeiras do Projdteidade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 26.630,00 26.606,00 99%
Fisica 80 426 532%

Fonte: Sescoop/RR
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Programa 5200- Profissionalizacdo e Sustentabilidad

Objetivo do Programa: melhorar a gestao e a govermga das cooperativas

Acao 5201: Promover a profissionalizacdo da gest@&ooperativista

Projeto/Atividade 1

Tabela 5 - Metas fisicas e financeiras do Projdteidade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacao
Medida
Financeira R$ 1,00 212.380,00 148.410,00 69%
Fisica 20 23 115%

Acdo 5202: Ampliar o acesso das cooperativas astsgies de formacao e qualificacdo profissional

Projeto/Atividade 1

Tabela 6 - Metas fisicas e financeiras do Projdteidade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacao
Medida
Financeira R$ 1,00 187.796,00 187.760,00 99%
Fisica 300 371 123%

Acao 5204: Monitorar desempenhos e resultados comdo na sustentabilidade das cooperativas

Projeto/Atividade 1

Tabela 7 - Metas fisicas e financeiras do Projdteidade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacao
Medida
Financeira R$ 1,00 26.170,00 26.148,00 99%
Fisica 12 19 158%

Programa 5300- Qualidade de Vida

Objetivo do Programa: intensificar a seguranca no trabalho e a adocaespemsabilidade
socioambiental pelas cooperativas e promover efgilida saudavel entre os cooperados, empregados e
familiares

Acdo 5301: Apoiar as iniciativas voltadas para sat&e seguranca do trabalho e de qualidade de
vida

Projeto/Atividade 1

Tabela 8 - Metas fisicas e financeiras do Projdteidade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacao
Medida
Financeira R$ 1,00 65.000 65.000 100%
Fisica 500 5.000 1.000%
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Acao 5302: Apoiar praticas de responsabilidade s@mnbiental

Projeto/Atividade 1

Tabela 9 - Metas fisicas e financeiras do Projdteidade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacao
Medida
Financeira R$ 1,00 107.460,00 107.409,00 99%
Fisica 400 557 139%

Programa 0106- Gestéo da Politica de Trabalho e Emggo

Objetivo do Programa: coordenar o planejamento e a formulagéo de pditetoriais

Acao 8938: Gestado do Processo de Planejamento Ihstional

Projeto/Atividade 1

Tabela 10 - Metas fisicas e financeiras do Proj¢itdtiade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 3.200,00 3.152,00 98%
Fisica 1 1 100%
Acao 8911: Gestdo Administrativa
Projeto/Atividade 1
Tabela 11 - Metas fisicas e financeiras do Proj¢idtiade
Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 125.200,00 124.996,00 99%
Fisica 1 1 100%

Programa 5400 - Apoio Administrativo

Objetivo do Programa: Desenvolver e garantir competéncias, integramatio Sistema SESCOOP

Acao 5404: Assegurar a adequada utilizacdo da tedngia de informacdo e comunicacao

Projeto/Atividade 1

Tabela 12 - Metas fisicas e financeiras do Proj¢idtiade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 27.540,00 27.540,00 100%
Fisica 1 1 100%
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Programa 0750 - Apoio Administrativo

Objetivo do Programa: prover os 6rgaos do SESCOOP dos meios adminigisgpiara implementacao
da gestéo de seus programas finalisticos

Acao 8901: Manutencéo de Servicos Administrativos
Projeto/Atividade 1

Tabela 13 - Metas fisicas e financeiras do Prdj¢itdtade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 514.700,00 514.477,00 99%
Fisica 1 1 100%

Programa 0773 — Gestao da Politica de Execucao Fireeira, Contabil e de Controle

Objetivo do Programa: contribuir para manutencgéo do equilibrio econoénficanceiro do SESCOOP,
mediante administracéo financeira, orcamentaranéabil

Acao 8914: Servicos de Administracéo e Controle Famceiro
Projeto/Atividade 1

Tabela 14 - Metas fisicas e financeiras do Proj¢idtiade

Valor/Quant. Unidade de Previsto Realizado % de realizacdo
Medida
Financeira R$ 1,00 1.800,00 1.773,00 98%
Fisica 1 1 100%

2.3.2Fatores Intervenientes do Desempenho Orcamentario

O fato maior intervenientes sentido pela Unidadéoago do exercicio foi ocasionado pelo incéndio
que ocorreu no dia 19 de fevereiro de 2015.

Por ocasido do infortinio supracitados os lagoscdoperativismo foram fortalecidos entre o
Sescoop/RR e as cooperativas, cooperados e fagjl@ssim como entre 0s parceiros.

A Unidade para atingir os objetivos estratégicd&zat de estratégias de acdes e atividades, parsme
de eventos de disseminacao das doutrinas, priscgpi@lores do cooperativismo, 0s quais tém ototui
de capacitar, orientar e informar as cooperatisagperados e seus familiares sobre a tematicazdutil
se também da estratégia de monitoramento das esspresperativas quem tem como ac¢des inerentes ao
desenvolvimento da gestdo cooperativista. Promavestilo saudavel entre cooperados, empregos e
familiares por meio de atividades social, cultuealdesportiva, estimulando esta forma o convivio
saudavel que tem com objetivo a qualidade de vida.

Desenvolveu acdes de apoio administrativos as gi#@ssuporte as atividades finalisticas realizadas
pela Unidade Estadual.
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2.3.3.Execucao Descentralizada com Transferéncia de Besur

A UPC, na execucéo descentralizada com transfer&eirecursos recebeu da Unidade Nacional,
recursos oriundos do Fudencoop Especial, visandexecucdo do projeto especial - MBA Gestéo de
Cooperativas, o qual é realizado em convénio cobnersidade Federal do Estado de Roraima -

UFRR.
Quadro 3 — Resumo dos instrumentos celebrados e do®ntantes transferidos nos ultimos trés
exercicios
Unidade concedente ou contratante
Nome: Sescoop Nacional - FUNDECOOP ESPECIAL e ADICIONAL
UG/GESTAO:
Modalidade Quantidade de instrumentos celebra¢  Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,0
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - -
Contrato de repasse - - - -
Fundecoop Especial - - 1 202.370,00 60.690,00 226.550,00
Fundecoop Adicional 1 - 59.150,00 - -
Totais 1 - 1 261.520,00 60.690,00 226.550,00

Fonte: Sescoop/RR

Quadro 4 — Resumo da prestacdo de contas sobre tedaréncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e dentratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome:
UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da o uantidade e Montante Repassado
~ Quantitativos e montante repassados @ P )
Prestacao . Contratos de
Convénios
das Contag repasse
uantidade - - -
Exercicio | Contas Prestadas Q
do relatério Montante Repassado - - -
~ Contas NAO Quantidade - - -
de gestéo
Prestadas Montante Repassado - - -
Exercicios| Contas NAO Quantidade - - -
anteriores Prestadas Montante Repassadp - - -
Fonte:Sescoop/RR

Quadro 5 — Situacédo da andlise das contas prestadas exercicio de referéncia do relatorio de

gestao.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

UG/GESTAO:

Contas apresentadas ao repassador no exercicio
referéncia do relatério de gestédo

Instrumentos

Convénios

Contratos de
repasse

Contas analisadas | Quantidade aprovada
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Quantidade reprovada - - -
Quantidade de TCE instauradd - - -
Montante repassado (R$) - - -
Quantidade - - -
Montante repassado (R$) - - -

Contas NAO analisada

Fonte:Sescoop/RR

O guadro abaixo visa demonstrar o perfil dos atrasn analise das prestacdes de contas de recursos
repassados pela unidade (obs.: se for contrat@vie demonstrar as prestacdes de contas de recursos
recebidos). Os dias de atraso constantes do geadroalculados em relacdo a data em que deveniam te
sido concluidas as analises das contas prestadas.

Quadro 6 — Perfil dos atrasos na analise das contpsestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

UG/GESTAO:

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

RIS LA Até 30 dias | De 31 a 60 diay De 61 a 90 diag De 91 a 120 dia] Mais de 120 dias

Convénios - - - - -

Contratos de repasse - - - - -

2.3.4.Informag0des sobre Realizag&o das Receitas

A principal fonte de recursos do SESCOOP é a daongéo social, no montante de 2,5%,
incidente sobre as folhas de pagamento das conaeraf tabela abaixo apresenta a evolugdo das
Receitas do Sescoop/RR nos trés ultimos exercicios.

Tabela 15 — Evolucéo das Receitas do Sescoop/RR

Receita 2013 2014 V;é'ff,;%;/;, 2015 \/Z%rgg/gg‘ll/z
Contribuicdes 90.147,00 118.932,00 31,92 271.325,00 128,13
Financeiras 5.484,00 3.000,00 (55,26) 16.152,00 ,4438
Servigos - - - - -
Outras Receitas 1.700,00 25.000,00 1.370,58 394,00 (98,42)
Correntes
Receitas de Capital - - - - -
Receitas de 821.492,00 941.309,00 6,51 1.058.956,00 12,49
Transferéncias

TOTAL 918.823,00 1.088.241,00 110,78 1.346.827,00 23,76

Fonte: Sescoop/RR
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O programa de trabalho/orgamento do SESCOOP/RRKelwieio de 2015, na forma da reprogramacao
aprovada pelo Conselho Nacional, envolveu recuredstal de R$ 1.356.056,00. As receitas atingioam
valor de R$ 1.384.691,00 o que representou varipeézentual de 24,60 em relacdo ao ano de 2014 e de
102 % da previsdo orcamentaria. A execucao dataedei2015 esta detalhada a seguir.

Tabela 16 — Execucéo das Receitas do Sescoop/RRO1R

ORIGENS Prevista Realizada EXGOZU(;QO
R$ % R$ %
Receitas de Contribuicdes 236.460,00 17,44 271.325,00 20,15 114
Receitas Patrimoniais 2.000,00 0,15 16.152,00 1,20 807
Receitas de Servicos - - - - -
Transferéncias Correntes 1.082.989,00 | 79,86 1.058.956,00 78,52 97
Outras Receitas Correntes 34.607,00 2,55 394,00 2,029 1,14

Alienacgédo de Bens - - - - -

Transferéncias de Capital - - - - -

Outras Receitas de Capital - - - - -

TOTAL 1.356.056,00 100% 1.346.827,00 100% 99,32

Fonte: Sescoop/RR
Comentar aqui sobre oscilacdes significativas evdrealores previstos e os realizados

2.3.5Informag0bes sobre a Execugéo das Despesas

Tabela 17 - Execucéo das Despesas por Modalidadeldeitacédo, por Natureza e por Elementos de
Despesa do Sescoop/RR - 2014/2015

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2015 2014 2015
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 207.400,0¢ 98.000,00  165.125,0( 10.302.72
a) Convite 207.400,00[ 98.000,00 165.125,00 10.302,72
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregao - - - -
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 427.168,05| 637.552,82| 337.628,54 | 536.396,57
h) Dispensa 427.168,05] 637.552,82 337.628,5/4 536.396,57
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 247.167,00] 285.985,00( 141.775,00 | 233.430,00
k) Pagamento em Folha 217.372,00] 185.940,0( 137.863,0p 185.862,00
) Diarias 29.795,00 [ 100.045,0( 3.912,00 47.568,00
5. Outros - - - -
6. Total (1+2+3+4+5) 881.735,05| 1.021.537,89 6445.528,54| 780.129,29

Fonte: Sescoop/RR
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Tabela 18 — Evolucéo das Despesas do Sescoop/RR

Despesas (R$) 2013 2014 Variacao % 2015 Variagao %
766.974,00 750.751,00 99,98 872.427,00 133,77
Correntes
210.324,00 210.070,00 151,31 267.806,00 84,15
Pessoal e Encargos
: 5.000,00 4.338,00 62,80 93.040,00 2.963
Capital
Inversdes Financeiras i i i i i
Outras Despesas i i i i i
TOTAL 982.298,000 965,160,00 110,78 1.233.273,00 127.78

Fonte: Sescoop/RR

QUADRO 7 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos - - 185.940,0@17.372,00 - - 185.863,00137.864,0(
Encargos - - 59.900,00 82.990,00 - - 59.846,00 2B
Beneficios - - 22.150,00 17.880,00 - - 22.097,00 .432,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divid - - - - = = - -
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Corrente - - - = = - - -
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processad Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Imobilizado - - 93.040,003.140,00 - - 93.040,00 1.701,00

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras




Nome do elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacao da Divida - - = = o - - -

Nome do elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2.4. Desempenho Operacional

Os indicadores trabalhados pela UPC estdo alinhados o estratégico desenvolvido ao longo do
exercicios o qual refletem o desempenho das atieglda UPC.

2.5.Apresentacdo e Analise dos Indicadores de Deg@mnho

Nome: Crescimento da Receita Realizada

Descritivo: Taxa de crescimento percentual do valor total daeite total realizada no ano corrente em
relacdo ao ano anterior

Formula: (Valor da receita total realizada no ano/Valor elzeita total realizada no ano anterior) -1) X
100

Elemento 2013 2014 2015
Valor Realizado no ano (R$) 918.822,00 1.045.365,00 1.346.827,00
Valor Realizado no ano anterior (R$) 810.654,00 918.822,00 1.045.365,00
indice de Crescimento da Receita (%) 10,70 13,77 28,83

Fonte: Mdédulo Orgcamento Integrado — Relatorios Relsim Sistema Zeus

Nome indice de realiza¢éo do orcamento
Descritivo: Valor do orgcamento realizado, em relagéo ao valasrgamento previsto

Formula: (Orcamento total realizado/Orgcamento total previxtap0

Elemento 2013 2014 2015
Total Realizado (R$) 965.160,00 727.286,00 1.233.727,00
Total Previsto (R$) 982.298,00 1.088.241,00 1.356.056,00
indice de Realizagéo do Orcamento (%) 98,25 66,83 95,22

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus
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Nome: Participacédo das despesas totais com pessoalorcamento total realizado

Descritivo: Execucao do orcamento destinado ao pagamento segbesm relacdo ao total do
orcamento realizado

Formula: Valor da execugdo do orcamento destinado ao padarderpessoal / Valor do Orgcamento
total realizado X 100

Elemento 2013 2014 2015
Total das Despesas com Pessoal (R$) 210.071,00 198.619,00 267.806,00
Orcamento Total Realizado (R$) 965.160,00 727.286,00 1.233.272,00
Participacado da folha de pagamento (%) 21,77 27,31 21,72

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome: indice de realizacdo do orcamento da area me
Descritivo: Refere-se ao valor da execuc¢ao orcamentéria dardgiea exceto pessoal

Formula: (Valor do orgcamento realizado pela area meio, exgessoal / Valor do orcamento previsto da
area meio) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Orcamento realizado da area meio (R$) 249.939,00 257.554,00 331.661,00
Orcamento previsto da area meio (R$) 250.974,00 397.879,00 497.420,00

indice de Execucdo Orcamentéaria da Area Meio

(%) 99,58 64,73 66,68

Fonte: M6dulo Orgamento Integrado — Relatérios Relsim @lstema Zeus

Nome indice de realizacdo do orcamento da area finalista

Descritivo: Refere-se ao valor da execucao orcamentaria ddidadatica, exceto pessoal

Formula: (Valor do orcamento realizado pela area finalisézageto pessoal / Valor do orgamento
previsto da area finalistica) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Orcamento realizado da area finalistica (R$) 568.799,00 367.100,00 561.335,00
Orcamento previsto da area finalistica (R$) 583.754,00 498.612,00 683.616,00
indice de Execucdo Orcamentéria da Area Finalisticg%) 97,43 73,62 82,11

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome Participacdo da &rea finalistica no total do orcam@to realizado, exclusive pessoal e encargos
Descritivo: Valor executado pela &rea finalistica, exceto pdssencargos, em relagdo ao valor total do
orcamento realizado
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Formula: (Total realizado da area finalistica, exclusive paksTotal do orcamento realizado) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total do orcamento realizado da area fitighgR$) 507.749,00 367.100,00 561.335,00
Valor total do orgamento realizado (R$) 965.160,00 727.286,00 1.233.272,00
Participacéo da area finalistica no orcamento tota(%o) 52,60 50,47 45,51

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome Participacdo da &rea finalistica no total do orcam@to realizado, inclusive pessoal e encargos
Descritivo: Valor executado pela &rea finalistica, inclusivespal e encargos, em relacéo ao valor total

do orgamento realizado

Formula: (Total realizado da area finalistica, exceto pessbatal do orcamento realizado) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total do orcamento realizado da area fitighgR$) 513.925,00 367.100,00 561.335,00
Valor total do orgamento realizado (R$) 965.160,00 727.286,00 1.233.272,00
Participacéo da area finalistica no orcamento tota{%o) 53,24 134,82 45,52

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome Participacéo da area meio no total realizado
Descritivo: Valor executado pela &rea meio, exceto pessoalekagéo ao valor total do orgamento

realizado

Formula: (Total realizado da area meio, exceto pessoal /Gotarcamento realizado) x 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total do orcamento da area meio (R$) 160.093,00 165.482,00 331.661,00
Valor total do orgamento realizado (R$) 161.974,00 246.841,00 1.233.272,00
Participacdo da area meio no orgcamento total 98.83 67.03 99,94

(%)

Fonte: Médulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim Sistema Zeus

Nome Variacéo do valor do orcamento realizado pela aremeio

Descritivo: Valor total do orgcamento realizado pela &rea meiogeto pessoal, em relagdo ao ano anterior

Formula: (Valor total do orgcamento realizado no ano pela ameio, exceto pessoal / Valor total do
or¢camento realizado no ano anterior pela area rega®to pessoal) -1) X 100

Elemento

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Valor Realizado no ano (R$)

131.672,00

134.264,00

331.661,00
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Valor Realizado no ano anterior (R$) 75.361,00 131.672,00 134.264,00

Variacao (%) 74,72 1,96 147

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome Variacdo do valor do orcamento realizado pela arefinalistica

Descritivo: Valor total do orcamento realizado pela érea fatiah, exceto pessoal, em relacdo ao ano
anterior

Formula: ((Valor total do orcamento realizado no ano pedadinalistica, exceto pessoal / Valor total do
orcamento realizado pela area finalistica no amerian, exceto pessoal) -1) X 100

Elemento 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Valor Realizado no ano (R$) 417.722,00 367.100,00 561.335,00
Valor Realizado no ano anterior (R$) 325.143,00 433.566,00 367.100,00
Variacao (%) 28,47 (15,33) 52,91

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome: Participacéo dos recursos do Fundo Solidario de Desvolvimento Cooperativo (Fundecoop

no Orcamento total da unidade

Descritivo: Participacao dos valores do Fundecoop recebidasaitados pela Unidade, em relagcéo ao

orcamento total realizado pela Unidade

Formula: (Valores Fundecoop recebidos e executados peladailOrcamento realizado pela unidade)

X 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor Fundecoop recebido e executado pela Uni¢agig 657.192,00 737.357,00 874.769,00
Valor total do Orcamento Realizado (R$) 965.160,00 727.286,00 1.233.272,00
e o s s RO | goos | oiss

Fonte: Modulo Orgamento Integrado — Relatdrios Relsim Gistema Zeus

Nome Participacéo dos recursos aplicados nos projetospeciais, no orcamento total da unidade
Descritivo: Participacao dos valores recebidos e executadadjmtlade para a execucgao de projetos
especiais Fundecoop, em relacdo ao orcamentad¢aledado pela unidade
Formula: (Valores recebidos e executados pela Unidade pexaaicdo de projetos especiais /

Orcamento realizado pela unidade) X 100

Elemento

2013

2014

2015

Valor recebido e executado pela Unidade para auefecde

projetos especiais (R$)

164.300,00

60.690,00

119.187,00
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Valor total do Or¢camento Realizado (R$) 965.160,00 727.286,00 1.233.272,00

Participacéo dos recursos relativos aos projetos geciais

Fundecoop no orcamento total da unidade (%) 17,02 8,34 9.66

Fonte: Médulo Orcamento Integrado — Relatorios Relsim Sistema Zeus

Nome indice de Execucédo dos Projetos Especiais Fundecoop

Descritivo: Valor total executado nos projetos especiais, éagédie ao valor previsto no exercicio

Formula: Valor total executado nos projetos especiais /ntakal previsto para aplicagcdo nos projetos
especiais) X 100

Elemento 2013 2014 2015
Valor total executado de Projetos Especiais vige(RS$) 164.300,00 60.690,00 119.187,00
Valor total previsto de Projetos Especiais vigeiR®) 226.500,00 60.690,00 202.370,00
indice de execucao de Projetos especiais vigentes) ( 72,52 100 58,89

Fonte: Modulo Financeiro e Orcamentéario — Sistema Zeus
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CAPITULO 3: GOVERNANCA

3.1.Descrigéo das Estruturas de Governanga

De acordo com o Regimento Interno, sdo 6rgdos dibedscdo, fiscalizacdo, execucdo e
administracdo do SESCOOP/RR:

3.2

Conselho Administrativo: Orgdo maximo no ambitoAdiministracdo Estadual, terd mandato
de 04 (quatro) anos coincidentes com o mandatoalsélho da OCB/RR, sendo composto
por 05 (cinco) membros titulares e seus respectupkentes;

Conselho Fiscal: Composto por 03 (trés) membrasatiés e igual nimero de suplentes,

indicados pelo Conselho Administrativo do SESCOGE/Rara um mandato de 04 (quatro)

anos, coincidentes com o mandato daquele colegiadiada a reconducao para um mandato
subsequente;

Diretoria Executiva: Orgdo gestor e de AdministcaE&tadual do SESCOOP/RR, consoante
as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Ndcien&stadual. Sera composta pelo
Presidente do Conselho Administrativo Estadual, aorseu Presidente, e pelo
Superintendente;

Presidéncia; e
Superintendéncia
Informacgdes sobre Dirigentes e Colegiados

Quadro 8

Nome do dirigente /
membro de conselho

Periodo de gestao

Funcéo

Segmento, 6rgado ou entidade
que representa

Silvio Silvestre de 2014 a 2018 Presidente Conselho Cooperativa Contribuinte
Carvalho Administrativo
Carlos Augusto Matos de 2014 a 2018 Conselheiro Representante do Sescoop
Carvalho Administrativo Nacional
Titular
Stélio Damasceno da Silva 2014 a 2018 Conselheiro Representante dos
Administrativo Empregados em Cooperativas
Titular
Levi Bezerra Lima 2014 a 2018 Conselheiro Cooperativa Contribuinte
Administrativo
Titular
Igleison Cirqueira Gomes 2014 a 2018 Conselheiro Cooperativa Contribuinte
Administrativo
Titular
Carlos Roberto Baena 2014 a 2018 Conselheiro Representante do Sescoop

Administrativo

Nacional
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Francisco Bezerra de Melo

Carvilho Machado de
Almeida

Francinete de Souza €
Silva

Jorrimar da Silva Amorim

Edilandia dos  Santos

Soares

Rogério Pereira da Silva

Edivilson Padilha

Amadeu Gentil do Carmo

Alvino Morais

Fonte: Sescoop/RR

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

2014 a 2018

Suplente

Conselheiro
Administrativo
Suplente

Conselheiro
Administrativo
Suplente

Conselheiro
Administrativo
Suplente

Conselheiro Fiscal
Titular

Conselheiro Fiscal
Titular

Conselheiro Fiscal
Titular

Conselheiro Fiscal
Suplente

Conselheiro Fiscal
Suplente

Conselheiro Fiscal
Suplente

3.3- Atuagédo da Unidade de Auditoria Interna

Cooperativa Contribuinte

Cooperativa Contribuinte

Representante dos
Empregados em Cooperativas

Cooperativa Contribuinte

Cooperativa Contribuinte

Cooperativa Contribuinte

Cooperativa Contribuinte

Cooperativa Contribuinte

Cooperativa Contribuinte

O Sescoop/RR néo possui unidade de auditoria mtem sua estrutura organizacional, entretanto, a

unidade de auditoria interna do Sescoop Nacioradizeetrabalhos nas Unidades Estaduais, conforme

previsto em seu Regimento Interno.

Os trabalhos de auditoria interna sdo planejados aoxilio de uma matriz de riscos, que permite

identificar as unidades estaduais que receberfralushos de auditoria em cada exercicio.

3.4.Atividades de Correigcdo e Apuracao de llicitoAdministrativos
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O Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativisiio possui estrutura formal para atividades de
Correi¢do, no entanto, apura ilicitos administ@gicometidos por colaboradores da entidade, com bas
no seu Regimento Interno e Norma de Sindicancintiadade.

No exercicio 2015, no ambito do SESCOOP/RR, nagrexam fatos a serem apurados por meio de
sindicancia ou outra modalidade de processo adimatiig.

3.5-Gestao de Riscos e Controles Internos

A area de auditoria interna esta estruturada n@oBpsNacional e realiza trabalhos nas Unidades
Estaduais, conforme previsto em seu Regimentonoter

O resultado dos trabalhos de auditoria interna @itorado com auxilio de uma matriz de riscos, bdasea
nas melhores préaticas geralmente aceitas, que tgevisualizar a evolucdo dos controles internos dos
processos operacionais e sao atualizados ao éraddh trabalho.

A éarea de auditoria interna do Sescoop Nacionabéam possui controle sobre o andamento das
implementacfes dos planos de acdo referentes ameadacfes dos trabalhos realizados, que séo
avaliados em testes especificos a cada auditogicutada, apds 0s quais, 0s registros sdo atuadizado
base de dados.

Apo6s cada trabalho realizado, a Auditoria IntermaSkscoop Nacional emite um relatorio contendo
recomendacdes/sugestdes de melhoria, que € erpaaal@ diretoria da Unidade Estadual auditada, bem
como para os Conselhos Fiscal e Nacional da Emidad

No corpo do relatério é solicitado que seu teoa $@malmente comunicado aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo da Unidade Estadual auditada, benocsen registro em ata e o envio de planos de acao
relativos as recomendacdes sugeridas.

3.6 Politica de Remuneracgédo aos Administradores, Membgoda Diretoria e de Conselhos

3.6.1.Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretotiatiiaria e dos Conselhos de Administracao
e Fiscal

Os integrantes dos Conselhos Administrativo, Figcal Presidente do Sescoop/RR, de acordo com o
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 3.01706164.1999, ndo recebem remuneragédo, mas cédula
de presenca e, quando for o caso, ajuda de culstsye participacdo nas reunides, cujos valorém® est
demonstrados no proximo item.

3.6.2.Demonstrativo de Remuneracdo Mensal de Membrosodsdlho

QUADRO 9 — REMUNERAQAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAC AO E FISCAL
Valores em R$

1,00
Conselho de Administragédo
. Periodo de Exercicio Remuneragédo (R$)
Nome do Conselheiro - - - -
Inicio Fim Média mensal Total no exercicio
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Carlos Augusto M de Carvalho (T) 2014 - 197,00 788,00
Stélio Damasceno da Silva (T) 2014 - 197,00 788,00
Levi Bezerra Lima (T) 2014 - 197,00 788,00
Igleison Cirqueira Gomes (T) 2014 - 197,00 788,00

Conselho Fiscal

Periodo de Exercicio Remuneragédo (R$)

Nome do Conselheiro

Inicio Fim Média Mensal Total no exercicio
Edilandia dos Santos Soares (T) 2014 - 197,00 591,00
Rogério Pereira da Silva (T) 2014 - 197,00 591,00
Jorrimar da Silva Amorim (T) 2014 - 197,00 591,00

3.6.3. Demonstrativo Sintético da Remuneracdo dos Admadstes e Membros de Diretoria

Com relacédo ao Superintendente, o Quadro 10 apeessrvalores totais pagos nos ultimos dois
exercicios.

QUADRO 10 — SINTESE DA REMUNERACAO DO SUPERINTENDENTE

Valores em R$
1,00

Identificac&o do Orgéo
Org&o: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de AdministragéicConselho Fiscal)

EXERCICIO
Remunerag¢édo dos Membros

2015

2014

NUmero de membros:

1

1

| — Remuneracéo Fixa (a+b+c+d)

a) salario ou pro-labore

62.923,00

45.792,00

b) beneficios diretos e indiretos (vale refeicao)

3.322,00

2.400,00

C) remuneracao por participacdo em comités

d) outros

Il — Remuneracéo variavel (e+f+g+h+i))

e) bbénus

f) participacdo nos resultados

g) remuneracao por participacdo em reunides

h) comissdes

i) outros

[l — Total da Remuneragéo (| + I1)

66.245,00

IV — Beneficios pds-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacao do exemido cargo

VI — Remuneracdo baseada em ac¢fes




3.6. Informacdes sobre a Empresa de Auditoria Independda Contratada

O Sescoop Nacional disponibiliza anualmente padagoas unidades estaduais os servicos de
Auditoria Independente que é prestado pela empi@sant Thornton Brasil (CNPJ n°
10.830.108/0001-65), considerada uma das maiorpeeeas de auditoria independente do mundo,

Os trabalhos séo realizados de acordo com as NatenAsditoria Independente das Demonstragdes
Contabeis e Normas Profissionais de Auditor Inddpete e demais normas e procedimentos
pertinentes e em vigor.

A contratacdo dos servigos foi executada mediamteepso licitatério na modalidade Concorréncia.
O valor atual do contratado € de R$ 910.298,00.

Os servicos contratados sao:

1) Formacao de Opinido e emissdo de Relatorio de dwuttilependente sobre as Demonstracdes
Contabeis, referente aos exercicios sociais, @ata ama das 27 Unidades Estaduais e Unidade
Nacional;

2) Emissdo de Relatérios sobre os Controles Intemedsrente aos exercicios sociais, para cada
uma das 27 Unidades Estaduais e Unidade Nacional,

3) Analise de informacdes dos relatérios de gestdesigrdo de contas das Unidades Estaduais;
4) Participacdo em reunides dos Conselhos Fiscaiciemd, sempre que convocado;
5) Trabalho eventual, ou seja, sob demanda, de aladitersistemas informatizados (TI).

CAPITULO 4: RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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4.1.Canais de Acesso ao Cidadao

Atualmente a UPC, mantém os seguintes canais ds@ee cidaddo: O in loco, nos formularios de

avaliacdes das ac0Oes realizadas e por meio de cwagéao por telefone e e-mails para que possam
ser efetuadas as reclamacgofes, sugestfes ou denuncia

Durante o exercicio de2015 ndo ocorreu nenhumangenou reclamacgdes dos trabalhos realizados
pela UPC.

4.2.Carta de Servicos ao Cidadao
N&o ha conteudo a declarar

4.3.Afericdo do Grau de Satisfagédo dos Cidad&dos Usins
N&o hé conteudo a declarar

4.4.Mecanismos de Transparéncia das InformacfOes Rghntes sobre a Atuacéo da Unidade

As informacdes referente a LDO e as de estruturaidnal e renumeratoria do corpo funcional do
Sescoop/RR sao trimestralmente dado publicidadgt@aa Unidade Nacional.

A Unidade Estadual estd reestruturando o seu site gue 0 proximo exercicio as informacdes

inerentes a transparéncia da gestdo da Unidade sejas alocadas no proprio site do Sescoop/RR,
visando 0 maio acesso as informagoes.
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CAPITULO 5: DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CON TABEIS

5.1. Desempenho Financeiro do Exercicio

O orcamento do SESCOOP/RR voltado para a atuacg@tisficas € originado principalmente das
demandas e sugestfes que sdo obtidas junto agaibgEepor ocasido a realizacdo de eventos para as
cooperativas. Outros sim, as despesas referentes pessoal que atuam na area finalisticas sdadssc
dentro da area de atuacdo no centro de formac@oitagio profissional, promocdo social e o
monitoramento/desenvolvimento de cooperativas. Alahisso, focamos o0 planejamento no
sequenciamento de atividades realizadas nos exsrc@ateriores que estdo gerando resultados, para
evitar a descontinuidade e maximizar o aproveitamedos recursos. Outra importante fonte de
informacédo é o atendimento realizado na sede dCOEX/RR e os atendimentos efetuados diretamente
nas cooperativas, dos quais os técnicos trazemsdwelemandas de capacitacao e orientacao tégnica e
inclusive, de cunho representativo e politico i@ direcionadas para a OCB/RR.

O SESCOOP/RR atuou fortemente no monitoramenta@aagerativas, com a presenca mais efetiva dos
técnicos e consultores, auxiliando na gestdo desseiedades, mesmo sem ter ampliado o valor
investido, visto que parte do recurso foi completmgm por meio de parcerias com as proprias
cooperativas e com a OCB/RR. Além de ser uma demnaptdesentada nos eventos realizados no
exercicio anterior, quando sdo avaliadas as agbexealcicio e apresentadas demandas para o0 proximo
ano, as acdes nesta area provém também da perap¢éonicos, consultores e diretoria executiva da
unidade, da necessidade maior de assessorameeto dircontinuo aos dirigentes e funcionéarios de
cooperativas que ainda apresentam limitacOes eowlescimento dos preceitos e peculiaridades da
sociedade cooperativa e tém dificuldades na gestéo negocio, principalmente nas areas
societaria/administrativa, financeira e contabimaAior parte das agdes de monitoramento foram fozas
ramo transporte reforcando ainda mais a estratdgiaapoio a gestdo com a disponibilizacdo de
consultores para atuarem dentro das cooperativas aacapacitacdo “in loco”, implementando as
ferramentas estratégicas de gestdo e rotinas atratiias, conforme demonstrado no capitulo 2 deste

relatorio.

5.2. Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortiacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacado e Mensuracao de Ativos e Psig0s

Os dispositivos da NBC T 16.9 e NBC T 16.10 saacagbs as entidades que adotam a Lei
4.320/64, o que nao € o caso do Sescoop, que adeis6.404/64, entretanto, as respectivas hormas
correlatas NBC TG 27 — Ativo imobilizado e NBC TG OReducéo ao Valor Recuperavel de Ativos
sao adotadas pelo Sescoop.

As demonstracdes contabeis foram preparadas coaseiteo custo historico como base de valor.

A vida util estimada e o método de depreciacaotyo anobilizado séo revisados no final de cada
exercicio e o efeito de quaisquer mudancas nasastas € contabilizado prospectivamente.

A depreciacdo € computada pelo método linear, case ma vida util estimada de cada bem,
conforme a Nota Explicativa constante em item dfipeadeste Relatorio de Gestédo, onde também
se encontram divulgadas as taxas de depreciacdadadp a metodologia e as principais praticas
aplicadas na elaboracdo das demonstracdes contabeis
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5.3. Sistematica de Apuracdo de Custos no Ambito dénidade

Nao ha conteldo a declarar.

5.4. Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 64406 e Notas Explicativas

As respectivas informacdes estdo no anexo "I" detd&drio.
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CAPITULO 6: AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1.Gestao de Pessoas

6.1.1.Estrutura de Pessoal da Unidade

QUADRO 11 - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacéo [UESE Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Funcionarios em Cargos Efetivos i 5 i i
2. Funcionarios com Contratos Temporarios i i i
4. Total de Funcionarios (1+2) ) 5 i i
Fonte: SESCOOP/RR

QUADRO 12 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

) ) Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim

1. Funcionarios em Cargos Efetivos 4 !

2. Funcionarios com Contratos Temporarios ) i

4. Total de Servidores (1+2) 4 !

TABELA 19 — EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/RR, POR FAIXA

ETARIA (2015)
s Até 30 De31a40| De4la50| De51a60| Acimade 60
Descricao
anos anos anos anos anos
Funcionarios contratados - CLT em exercicip 1 - -
na Unidade, lotados nas Areas Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT em exercicip 1 1 2 - -
na Unidade, lotados nas Areas de
Administracdo e Apoio
Total Quadro Fixo 2 1 2 - 5
s Até 30 De31a40| De4la50| De51a60| Acimade 60
Descricao
anos anos anos anos anos
Estagiarios 1 - - - -
Terceirizados - - - - -
Total Temporarios e Estagiarios - - - - -
Total da Unidade 1 = = = =
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TABELA 20 — EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/RR, POR NIVEL

DE ESCOLARIDADE (2015)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricdo 1 2 3 ] 4 | 5 6 7 8 | 9 | 10
Funcionarios contratados - CLT em
exercicio na Unidade, lotados nas Aregs - - - - - 1 - - - -
Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT em
exercicio na Unidade, lotados nas Areas - - 1 - 1 - 2 - - -

de Administracdo e Apoio

Total Quadro Fixo - - - -

Descricao - - - -

Estagiarios - - - -

Terceirizados - - R _

Total Temporarios e Estagiarios - - - -

Total da Unidade

Fonte: Sescoop/RR

Legenda:1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 €8op 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pos-
Graduacéao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s DoubdPdndD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

TABELA 21 — DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES POR CARG O (2015)

Indicador N° %
Numero de colaboradores no cargo de técnico 1 25
Nimero de colaboradores no cargo de analista 1 25
NUmero de colaboradores no cargo de coordenadmogesso 1 25
Numero de colaboradores no cargo de gerente/assesso

Numero de colaboradores no cargo de gerente geral

Nimero de colaboradores no cargo de superintendente 1 25
TOTAL 4 100

Fonte: Sescoop/RR

TABELA 22 — DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES, POR FAI XA SALARIAL (2015)

Indicador Ne %
Numero de colaboradores com salario até R$ 2.000,00 2 40
Numero de colaboradores com salario de 2.001,0000 .90 1 20
Numero de colaboradores com salario de 3.001,@D&,60 1 20
Numero de colaboradores com salario de 5.001,0000®0 1 20
Numero de colaboradores com salario de 6.001,0000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 7.001,0000®0 - -
Numero de colaboradores com salario de 8.001,0000 ®0 - -
Numero de colaboradores com salario de 9.001,00.800,00 - -
Numero de colaboradores com salario acima de RIPQMO - -
Total 5 100

Fonte: Sescoop/RR
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TABELA 23 — MOVIMENTACAO DO QUADRO DE PESSOAL (2015)

Indicador de Turnover N° %
Nimero de Admissdes - -
Numero de Demissdes - -
Total de Empregados - -
Movimentagdo média anual de pesstainoves
((ndmero de admissBes + niumero de demissdes éfpfegados final 0%
do periodo)*100
Fonte: Sescoop/RR

TABELA 24 — QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO (2015 )

Indicador Ne
Numero de a¢bes de capacitacdo 2
Numero de horas de capacitacédo 480
Nimero de empregados capacitados no exercicio 2
Média de a¢Bes de capacitacdo por empregado 2
Média de horas de capacitacéo por empregado 480

Fonte: Sescoop/RR

Anélise Critica

Com cerca de dezesseis anos de atuagdo, o SES@x@Rliante de desafios comuns a organizacbegque s
relacionam com um cenario dindmico, exigindo cardiaprimoramento dos processos de trabalho. Ryrass
entidade vem crescendo e se desenvolvendo noseletichelhor atender aos seus objetivos organizaision

O Sescoop/RR propicia ambiente de trabalho sauddtvativo e motivador impulsiona a produtividade
organizacional e aumenta o nivel de satisfacéeule laboradores. O Sescoop/RR dedica ao sewqigadr
colaboradores atenc¢éo e cuidado semelhante anasteu publico finalistico.

A forca de trabalho do Sescoop/RR no exercicio @&52foi composta por de 06 colaboradores que
desenvolvem as suas atividades em prol do coopemt no Estado de Roraima. A faixa etaria dos
respectivos colaboradores é de 19 & 50 anos, ahdd escolaridade do ensino médio & pds-graduacéo

A forca de trabalho do Sescoop/RR estéa divididsedmintes forma:

» 01 Superintendente - atua nas areas executivayai@re finalistica,;

* 01 Contabilista - atual da area gerencia admintig&rala Unidade Prestadora de Contas - UPC,;

e 01 Administrativo - Atua como apoio os trabalhoseatevolvidos pela geréncia administrativa no
Sescoop/RR;

* 01 Copeira - Atual no apoio aos bem estar nas d&peras fisicas da UPC;

« 01 Analista de Capacitacdo - Atua no suporte e paoimamento das acOes finalisticas
desenvolvidas pelo Sescoop/RR,;

» 01 Estagiaria - Atua no suporte e acompanhamerag@es desenvolvidas pela area finalistica do
Sescoop/RR.
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A Unidade Prestado de Contas ird promover no exergindouro a entrada de novos colaboradores @san
melhorar, ainda mais, o desenvolvimento das atiddinalisticas do Sescoop, uma vez que a regpetta
esta tendo uma demanda crescente ao longo dos anos.

A forga de trabalho distribuidas nas areas médioadistica estdo paritdrias mas a necessidadeihemtar a
forca de trabalho nas duas areas do Sescoop/RRexdiwicio vindouro o Sescoop/RR ira promover o
aumento da forca de trabalho visando atender as&teas meio e finalisticas).

A forca de trabalho do Sescoop/RR é relativamentens, ndo havendo impactos concernente a apdaentar
sobre a forca de trabalho da Unidade prestadofzodéas - UPC.43% da faixa de salarial estdo disttds
na faixa até R$ 2.000,00 e 43% na faixa de até.6¥030 e Um colaborador na faixa de R$ 5.000,00.

Os gestores do SESCOOP/RR detém a consciéncia faixaaalarial operacionalizada esta aquém dar valo
de mercado, mas devidos 0s poucos recursos dedagEo propria geradas pelas cooperativas detertera
empregados em regime CLT, ndo permite que sejaaefetuma melhor remuneragao aos colaboradores.

Ao longo do exercicio ndo ocorreu reducdo no quadroonal da UPC.

6.1.2.Demonstrativo das Despesas com Pessoal

QUADRO 13 — DESPESAS DE PESSOAL

Despesas Variaveis
. | Despes3q
_ _ _ Benefici| Demai| ¢ 4e | Deci
Tipologias/ | Vencimentos 0s S o
s o . ) ’ Exercici | ses| Total
Exercicios | e Vantagens| Retribuic | Adicio | Indeniza | Assisten| Despe| Judi
S ~ Gratificacdes . ~ . Ho
oes nais cOes ciais sag} Anterio | ciais
Pr.eV|_de Var.|a res
nciarios | veis
Funcionarios com Cargos Efetivos
2015| 167.862 0 18.000 0 0 0 22.097 O 0 207.959
Exercicios
2014|122.864 0 15.000 0 0 0 12431 O 0 150.295
Funcionarios com Contratos Temporarios
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sescoop/RR

TABELA 25 — DESPESAS E EVOLUGCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/RR

Descricdo 2014 2015
Valor Valor Valor Valor Real.
Funcionarios contratados Ruant) Despesa Prev. Real. | QMO PEPER] prew,
- CLT em exercicio na Salarios 25.335 25.335 Salarios | 25.335,00 25.335,00
Unidade, lotados nas Encargos 5.067 5.067,00 Encargos | 5.067,00 | °:067:00
Areas Finalisticas 1 1 —
- 3.624,00 Beneficio 3.624,00
Beneficios | 3.624,00 s 3.624,00
Funcionarios contratadog Quant | Despesa Valor Valor [ Quant| Despesa Valor | Valor Real.
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- CLT em exercicio na Prev. Real. Prev.
Unidade, lotados nas Salarios 192.037,00| 112.529,00| 4 |Salarios | 160.605,00] 160.605,00
Areas de Administracéo p
Apoio ¢ |Encargos | 77.923,00| 43.257,00 Encargos | 54.833,00( 54.779,00
. 8.807,00 Beneficio 18.493,00
Beneficios | 14.256,00 s 16.526,00
Total Quadro Fixo 7 318.242,00| 198.619,00| 5 265.990,00| 267.883,00
Descricdo 2014 2015
Valor Valor Valor Valor Real.
Quant | Despesa Prev. Real. Quant | Despesa Prev.
iari Bolsa 5.334,00 Bolsa 5.808,00
Estagiarios > 9.200,00 ¢ 5.810,00
1 |auxilio - auxilio
Taxa 720,00 720,00 Taxa 720,00 720,00
Salarios - - - Salarios - -
Terceirizados . |Encargos - ) - | Encargos - -
- - Beneficio -
Beneficios - - S
Total Temporarios e i i - i i -
Estagiarios i )
Total da Unidade - - - - 5 - - -

Anélise Critica

O maior impacto nas despesas de pessoal enfrepeddaUnidade sdo os encargos trabalhista, no
decorrer do respectivo exercicio em tela.

6.1.3 —Gestao de Riscos Relacionados a Pessoal

O maior risco enfrentado pela Unidade na gestguoedesoas € na retencéo da forca de trabalho, uma vez
gue ndo ha como efetuar uma correcdo nas remupegagdacompanhe o mercado, em virtude da nao
haver disponibilidade orcamentaria e financeiran lsemo oportunizar outros beneficio além dos que ja
estdo garantidos na CLT (vale transporte) e oalateentacao.

A maior parte do orgamento do Sescoop/RR sdo adscpdra o desenvolvimento das ac¢des finalisticas
para as cooperativas e nas atividades que apoéspativa area. seus , beneficio concedidos apos
aprovacgao do Conselho Administrativo a partir dscBep/RR.

6.2.Gestao de Patrimonio e da Infraestrutura

6.2.1Gestao do Patrimoénio Imobiliario

O patrimbnio do Sescoop/RR é controlado e monitorpela area administrativa, atendendo o que
determina a Norma de Controle de Bens PermanemteSedcoop Nacional. A Unidade nao possui
nenhum patriménio imobiliario.
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6.2.2Informacdes sobre Imoveis Locados de Terceiros

Em virtude do Sescoop/RR néo ter disponibilidadamentaria e financeira para compra de sede, as
instalacdes fisicas funcionam em salas alugasgectisa sede da Unidade € bem localizada, destaafor
propiciando o acesso a diversos 6rgaos governamsiggema S (Sebrae, Senar e Senac), instituicdes
financeiras e diversos empreendimentos privadegudes segmentos.

As reformas e manutencao de energia das respettstakacoes sdo arcadas pelo Sescoop/RR, uma vez
gue o valor do aluguel esta bem abaixo do mercado.

6.3.Gestao da Tecnologia da Informacéo

A Unidade Prestadora de Contas nao possui Planatégito ou Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao, assim como nao ha disponibilidade fieaa que possibilidade a respectiva implantacao.

6.3.1Principais Sistemas de Informacéao

O Unico Sistema de informacao utilizado pelo Sgsdeoraima € o Sistema Zeus. A manutencdo dos
equipamentos de informatica do Sescoop/RR estatiz#dos e a manutencao € efetuado por terceiros.

6.3.2 .Informacdes sobre Planejamento Estratégico deHTI)Re /ou Plano Diretor de Tl (PDTI)

N&o ha o que comentar

Gestao Ambiental e Sustentabilidade

O Sescoop/RR néo participa de nenhuma agenda aalhi@ssim como ndo possui a gestao de logistica
sustentavel (PLS). Acreditamos que o respectiveipldeva esta sendo desenvolvido pelo Sescoop
Nacional, pois € orgao balizador dos normativosrars seguidos pelas Unidades Estaduais do Sescoop.
Todo os residuos secos (papeis) gerados pelo $¥BEYsA0 entregues para a cooperativa de catadores
existentes no Estado e os materiais utilizados.

A Unidade Estadual ndo observam os parametrosedstadios do decreto 7.746/2012, uma vez que as
contratacOes sdo em sua maioria destinadas a f@onpagfissional das cooperativas (capacitacao).

6.3.1. Adocéao de Critérios de Sustentabilidade AmbientalAguisicdo de Bens e na Contratacdo de
Servicos ou Obras

O Secoop/RR utiliza boa parte de papel recicléagdim como promove a utilizacdo "copo unico pot, djgelos
colaboradores , que tem objetivo de reduzir o amosde copos descartaveis e promove o desligamentodds
os aparelhos de informaticas e centrais de artaovalo de descanso (horério de almoco) e ao diea@xpediente.

Na aquisicdo de material de limpeza a Unidade paoatilizar os produtos oriundos de fabricantes adetem
préticas sustentaveis ao meio ambiente (produtaiebradaveis).
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CAPITULO 7: CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS O RGAOS DE
CONTROLE

7.1. Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

No exercicio de 2015 n&o ocorreu emissao de readsgérs por parte do TCU.

DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE CUM PRIMENTO

7.2. Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controletémno

N&o existem delibera¢gbes pendentes de atendimaatasal do exercicio.

7.3.Medidas Administrativas para a Apuracdo de Respongalidade por Dano ao Erario

No exercicio de 2015, ndo ocorreram medidas adtratiisas para apuragdo de responsabilidade do dano
ao erario.

N&o ocorreu medidas adotadas para apuracao eciessaio de dados ao erario

7.4. Demonstracfes da Conformidade do Cronograma de Pagento de Obrigacbes como
Disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

As entidades do Sistema S possuem regulamentosqzdle licitacdes, desta forma ndo atendemos a Lei
8.666/93, assim a Unidade observa o regulameritatfico, exarado do Sescoop Nacional, assim como
os dispositivos expressos na Nota Técnica e costrat
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ANEXOS E APENDICES.

RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEI N° 6.404/76, INCLUINDO AS
NOTAS EXPLICATIVAS

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Roraima

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

{Valores expressos em reais, exceto quando indicado)

ATIVO
Notas 2015 2014

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa 3 260.246 173.029

Qutros Créditos 4 5.297

D pagas - PR, | £ .
Total do ative cireulante 267.146 _ _ _ _ _ _ _ _ 174.925
Ativo nao circulante

Convénios e projetos 5 - 14.788

Outros Créditos - - 3

Imobilizado & 48938 _ _ _ __ ____ 9.918
Total do ativo néo circulante 146.938 _ _ _ __ _ _ _ 24.709
Total do ativo 414.084 199.634

As notas explicativas sdo parte integrantes das ¢o
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Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Roraima

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(Valores expressos em reais, excelo quando indicado)

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Notas 2015 2014
Passivo circulante
Contas a pagar 7 - 7631
Salarios, encargos sociais e imposto a recolher 8 16,357 10.588
Provisbes trabalhistas e de encargos previdenciarios 9 25.578 46.933
Outras Obrigagbes - 2.310 30
ObrigagBes com convénios o _____ 84,395 e ____Z50822
Total do passive circulante 2740 126.004
Patriménio liquido
Patriménio Social 12 e _._ 286444 e __._T3630
oo 2473630
Total do passivo e patriménio liquido T _41_4.708_4 ------- 1-956_3;

As notas explicativas séio parte integrantes das demonstragdes contabels.



Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Roraima

Demonstragdes do resultado para os exercicios findos em
31 de dezembro de 2015 e de 2014

(Valores exprassos em reais, exceto quando indicado)

Notas 2015 2014
Receita operacional liquida 13 1.330.281 1.036.086
{Despesas)/ outras receitas operacionais
Despesas com pessoal, encargos e beneficios sociais 14 (267.806) (198.619)
Despesas Administrativas 15 (215.457) (160.248)
Despesas de servigos profissionais contratados 16 (641.196) (351.044)
Despesas instilucionais - (13.812) {37.314)
Despesas tributarias - (468) (5855)
Despesas de depreciagdes 6 (5.114) (24.468)
Cutras receitas/despesas operacionais LA (_9.50_(_)) ______ (gdg.g:ig)_
{1.153.253) (1.019.187)
Resultado financeiro liquido 18 15.065 4.194
Superavit do exerciclo T ;9-2(_)9—3 _______ 2 30-93 ’

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstragdes contébeis.



Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Roraima

Demonstragées das mutagdes do patriménio liquido para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(Valores expressos em reais, exceto quando indicado)

Superavit
Notas Patriménlo Social acumulado Total
Saldos acumulados em 31/12/2013 53.537 - 53.537
Superavit do exercicio - . 20.093 20.093
Transferéncia para patrimdnio social - 20.093 (20.093) -
Saldos acumulados em 3111272014 73.63_6 CoTTTTTTTT o Tt ;37650_
Superavit do exercicio - - 192.093 192.093
Ajustes de exercicios anteriores 121 - 20.721 20.721
Transferéncia para patrimdnio social - 212.814 (212.814) -
Saldos acumulados em 31/12/2015 T T T T 2eeads T TTTTTT TTTTTT 286.444_

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstragées contabels.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Roraima

Demonstragées dos fluxos de caixa para os exercicios findos
em 31 de dezembro de 2015 e de 2014

(Valores expressos em reals, exceto quando indicado)

Fluxo de caixa provenlente das operagdes
Superavit do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavit do exerciclo

com recursos provenientes de atividades operacionais
Deprecia¢do
Baixa imobilizado

Provisdo para perda

{Aumento) nos ativos
Outros créditos
Despesas pagas antecipadas
Convénios e projetos

Aumento nos passivos
Contas a pagar
Salarios, encargos socials e imposto a recolher
Provisdes trabalhistas e de encargos previdenciérios
Outras Obrigagbes
Obrigagdes com convénios

Recursos liquldos aplicados nas atividades operacionais

Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimento
Adiges do ativo imobilizado

Recursos liquidos gerados nas atlvidades de investimento

Fluxos de caixa nas atividades de flnanclamentos
Ajustes de exercicios anteriores - Patriménio social
Recursos liquidos gerados nas atividades de financiamentos

Aumento do caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa
No inicio do exercicio
No final do exercicio
Aumento do caixa e equivalentes de caixa

2015 2014
________ 192003  _ __ __ ___20.093
5.114 24.468
9.421 .
- 191774
e ._.__2%6628 236.335_
(5.203) (188.830)
292 (522)
s -
9.787 (189.352)
(7.631) 860
4.769 6.868
(21.355) 4.610)
2.280 30
oS3 60.822_
s 970
218,051 110953
oo Ms1ES8)____a7on)
(151.555) (1.701)
SR 11t £ DO ~
20.721 .
T T T T star T 100.252
173.029 63.777
________ 260246 _ _ ___ __ 173029
87.217 109.252

As notas explicativas siio parte integrantes das demonstragdes contibeis.
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10

Notas explicadvas da administragao as
demonstragdes contibeis para os exerciclos
findos em 31 de dezembro de 2015 e de
2014

(Valores expressos em teais, exceto quando
indicado de outra forma)

1. Contexte eperaclonal

Em 03 de setembro e 1998, o Medida Provisdrn n° 1715/ 1958 criow 0 Secvigu Waciaml de
Aprendizrgem do Cuoperetvisone {Sceaoog), O Deeeta 1" JO13199Y, de O de absil do Aao
segumnre, complementon u ata naugural o lnstitiin o5 fegulamentoe ¢ demais dispoditivoe que he
lialeraon a4 abuscao.

O Susovp incgm o Serme Geopzsuiila Boslsics ¢ Fetaeee-lhe supors em Eoenagio
proiissional = thenica ¢ gerencial — e ne proaecho social dos soaperndis, cmprogados ¢ foalives,
além oe apodar dicearmente 3 opermghn das caoperstivaz,

Formalmente, & wma entikide ewil de dimito privado, sem fizs ucmtivos, soastnlds b o
wautute de aervago pocial aumname.

Seus ceetioiad ofo de oasteceza (ool oridnomeae dap compenuivad, que contobuem Somy W
percentud die 2,5% sobee as folhas de pagameatt, conforme preseifur 4 Artge 12, do Desreto-lei
0" 3017 il aheil de 17

] dictilonipe ¢ frm b wisipGe das sawrer whalidr meste eqgtaic secia defuielar no Rafeenie dderea, ™

a5 respomsihilidades aociais du Sestonp evideneiam-se, paoticulacmente, ua Enfrse conferids da
atividades vnpazes de produzs efeites sadwecundniices conditentes cam o cbjetivas da Shiem:
Coopemtivists.

O Sistermn Swictop opera om todu v wemitdnia Losilein, Compde-ve de wina unidade ancivnal, o
Serooap Naciooal (Suscoop MA), com frele e Tiasilia, ¢ de 27 nnidade earadusis que ANIASE 1os
26 Dirados da Brderaedn & oo Distotg Federal, Cone, em fongia desdd eqiumnica, oom uma grande
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1"

capilaridade, o que, entre outras vantagens, confere-lhe flexibilidade impar no atendimento is
cooperativas.

O Sescoop estd sujeito, ainda, 4 auditoria externa independente e tem sua execugiio orgamentiria
sob o crivo do Tribunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagSes contibil
¢ financeira, além de inspegdes e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos Artigos 70.
¢ 71. da Carta Magna e Artigos 1° ¢ 5° da Lei n® 8.443/1992 (Lei Otrginica do Tribunal de Contas
da Unido), bem como enviar 4 Controladoria-Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n® 11.768,
de agosto de 2008, do Artigo 6°, § 3%

“As entidades constitufdas sob a forma do service sovial auténomo, destinatirias de coniribuigies dos
empregadores, incidentes sobre a folba de saldries, deverdo divulgar, pela internet, dados e informagdes acerca dos
valores recebidos d conta das contribuigies, bem como das aplicagies efetwadas, discriminadas por finalidade ¢
regédo. "

De acordo com o Artigo 150. da Carta Magna:

“Sem prejutio de ontras garantias asseguradas ao contribuinte, ¢ vedado, d Unido, aos Estados, ao Distrite
Federal ¢ aos Municipios: (EC n° 3/93 ¢ EC n°42/2003) — VI ~ Instituir impostos sobre:

o) patriminio, renda ou servipos dos partidos politicos, inclusive suas fundagies, das entidades sindicais dos
trabalbadores, das instituigies de educagdo ¢ de assisténeia social, sem fins bueratives, atendidos os requisitos da
et

§ 4° As vedeagies excpressas no inciso V1, altneas b e ¢, compreendem somente o palriminio, a renda e o5 servijos
relacionados com as finalidades essenciats das entidades nelas mencionadas.”

A administragio da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos,
entende que é imune de qualquer tipo de imposto, inclusive sobre rendimentos decorrentes de
aplicagdes financeiras, tendo em vista que esta remuneracio trata-se predominantemente de uma
recomposicio de perdas por reflexos inflaciondtios e que tanto o valor principal quanto o acessério
{rendimento) sio aplicados fundamentalmente nas finalidades essenciais de seu objeto social.

De acorde com o inciso I do Artigo 12. do Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 9.732, de 1998, o Sescoop RR estd isento também da
contribui¢io social .

As operagdes dos Sescoops estaduais sio substancialmente mantidas por meio de recebimentos do
repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit apurado no exercicio, este

serd absorvido pelo patriménio social (superdvit acumulado).

A emissdo das demonstragdes contibeis foi autorizada pela Diretoria Executiva da Entidade no dia
08 de abril de 2016.

2. Base para preparagiio e apresentacéo das demonstragdes contabeis
2.1. Base de apresentagio
2.1.1. Declaragdo de conformidade

As demonstragdes contibeis da Entidade foram elaboradas de acordo com as praticas contibeis
adotadas no Brasil apliciveis a pequenas ¢ médias empresas e entidades sem finalidade de lucros, as
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quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002 emitidos pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuracgéo
As demonstragdes contdbeis foram preparadas considerando o custo histético como base de valor.

2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentagio
A moeda funcional da Entidade ¢ o real, todos os valores apresentados nestas demonstragdes
contibeis estio expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na elaboragio destas
demonstragdes contabeis

2.2.1. Apuracdo do resultado

O resultado das operagdes de Sescoop RR, especificamente as suas despesas sdo apurados em
conformidade com o regime contibil de competéncia. As receitas de contribuigdes destinadas ao
Sescoop RR sio reconhecidas contabilmente quando da sua originagiio, a qual se dd através dos
¢fetivos repasses recebidos.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheirc em caixa, depositos bancirios e outros
investimentos de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com
risco insignificante de mudanga de seu valor de mercado.

2.2.3. Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo historico, incluindo ainda, quando aplicdvel, os juros
capitalizados durante o periodo de construgio, para os casos de ativos qualificiveis, liquido de
depreciagio acumulada e de provisio para redugio ao valor recuperivel, quando necessirio, de
ativos para os bens paralisados ¢ sem expectativa de reutilizagio ou realizagio. A depreciacio ¢
computada pelo método linear, com base na vida (il estimada de cada bem, conforme a Nota
Explicativa n° 6.

A vida Gtil estimada ¢ o método de depreciagdo sdo revisados no final de cada exercicio e o efeito
de quaisquer mudangas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado ¢ baixado apés alicnagio ou quando nio hd beneficios econdmicos
futuros resultantes do uso continuo do ative. Os ganhos ¢ as perdas em alienagdes sio apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual contibil e sdo reconhecidos na
demonstragio do resultado.

2.2.4. Contas a Pagar

As contas 2 pagar a fornecedores sio obrigagdes a pagar por bens ou servicos que foram
adquiridos no curso ordindrio das atividades operacionais. Sio, inicialmente, reconhecidas pelo
valor pactuado em contrato, documento similar hibil ou documento fiscal legal, os quais propiciem
a0 Sescoop RR bases confiaveis de mensuragio de valor e realizagio do fato gerador objeto de
registro por competéncia. Na pritica, sio, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura
correspondente.
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2.2.5. Salarios, encargos sociais e provisées trabalhistas

Os salirios, incluindo provisdes para férias, 13° saldrio, encargos e os pagamentos complementares
negociados em acordos coletivos de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes,
sdo apropriados pelo regime de competéncia.

2.2.6. Outros ativos e passivos (circulantes e nao circulantes)

Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provivel que seus beneficios
economicos futuros serio gerados em favor da Entidade e seu custo ou valor puder ser mensurado
com seguranga. Um passivo ¢ reconhecido no balango patrimonial quando a Entidade possuir uma
obrigagdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provivel que um
recurso  econdmico seja requerido para liquidd-lo. Sdo acrescidos, quando aplicivel, dos
correspondentes encargos e das vatiagbes monetdrias. As provisdes sdo registradas tendo como
base as melhores estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sio classificados como circulantes quando sua realizagio ou liquidagdo sejam
proviveis, as quais ocorram nos préximos 12 meses. Caso contririo, sio demonstrados como néo
circulantes.

2.2.7. Receitas de despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sio reconhecidas pelo regime de competéncia.

2.2.8. Demonstragdes dos fluxos de caixa

As demonstragdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com o
Pronunciamento Contibil CPC 03 “Demonstragio dos fluxos de caixa”, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

2.3. Principais julgamentos e estimativas contéabels

Na elaboragio das demonstragdes contibeis da entidade é necessirio utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras operagoes. As demonstragbes contibeis incluem,
portanto, virias estimativas referentes a sele¢do da vida udl de bens do imobilizado, provisdes
necessdrias para passivos contingentes e outras similares.

A liquidagio das transagdes envolvendo estas estimativas poderd resultar valores divergentes dos
registrados nas demonstragdes contibeis devido a0 tratamento probabilistico inerente ao préprio
processo de estimativa.

A Administracio da entidade monitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais,
a seguir sdo apresentados os principais julgamentos ¢ estimativas contibeis:

a) Perdas por redugio ao valor recuperdvel de ativos

A Administragio revisa periodicamente o valor contabil liquido dos ativos com o objetivo
de avaliar eventos ou mudangas nas circunstincias econémicas, operacionais ou
tecnolégicas que possam indicar deterioragio ou perda de seu valor recuperivel. Sendo tais
evidéncias identificadas e o valor contdbil liquido exceder o valor recuperivel estimado, €
constituida provisio para desvalorizagio ajustando o valor contabil liquido ao valor
recuperavel.
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b) Provisdes para demandas judiciais

As priticas contdbeis para registro e divulgagio de ativos e passivos contingentes ¢
obrigages legais sio as seguintes: (i) Ativos contingentes siio reconhecidos somente
quando hd garantias reais ou decises judiciais favordveis, transitadas em julgado. Os ativos
contingentes com é&xitos proviveis sio apenas divulgados em nota explicativa;
(ii) Passivos contingentes sio provisionados quando as perdas forem avaliadas como
proviveis e os montantes envolvidos forem mensuriveis com suficiente seguranga. Os
passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sio apenas divulgados em nota
explicativa ¢ os passivos contingentes avaliados como de perdas remotas ndo sio
provisionados e, tampouco, divulgados; e (iif) Obrigacdes legais sio registradas como
exigiveis, independentemente da avaliagio sobre as probabilidades de éxito.

2.4 Novos pronunciamentos técnicos, revisdes e interpretagdes ainda ndo em
vigor

Foram aprovadas e emitidas as seguintes novas normas pelo 1ASB, das quais ainda nilo estio em
vigéncia ¢ nio foram adotadas de forma antecipada pela Entidade, visto que o CPC ainda ndo fez a
emissio dos pronunciamentos locais equivalentes. A Entidade estd avaliando os impactos da
adogio nas demonstragées contibeis.

+ IFRS 9 (aplicivel a partir de 1 de janeiro de 2018) — Instrumentos financeiros;

+ IFRS 15 (aplicivel a partir de 1 de janeiro de 2018) — Receita de Contratos com Clientes;

* IFRS 16 (aplicivel a partir de 1 de janciro de 2019) — Operagoes de Arrendamento Mercantil

* 1AS 16 ¢ 1AS 38 (apliciveis a partir de 1 de janeiro de 2016) — Esclarecimento sobre Métodos
Aceitéveis de Depreciagio e Amortizagio.

2.5. Gestido de riscos
a) Gestio de risco financeiro

A gestio de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca
minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.

A gestao de risco ¢ realizada pela administragio e estrutura corporativa da entidade, assim
composta:

+  Superintendéncia administrativa —> Grgio de gestdo administrativa da entidade;
o Conselho fiscal —> érgio de assessoramento do conselho deliberativo, para assuntos de
gestio patrimonial e financeira;
e Conselho de administragio —> 6rgio colegiado que derém o poder originirio e soberano
da enudade.
A entidade restringe a exposigio a riscos de crédito associados 2 bancos, efetuando seus
investimentos em instituigdes financeiras de primeira linha com taxas compativeis de mercado.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, nio havia concentragio de risco de crédito relevante, assim
como a entidade ndo possuia qualquer operagio relacionada a derivativos.
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Descrigdo 31/12/2015 31/12/12014
Bancoscomamovimento 42.471 56.820
Aplicagdes financeiras (a) o 217.975 116.209
Total 260.246 173,029

(a) As aplicagdes financeiras sio efetuadas em instituigio financeira de primeira linha, com
resgate a qualquer momento, na modalidade de Poupanga e Certificado de Depésito

Bancario (CDB-DI).

4. Outros créditos

Descrigdo 31/12/2015 31/12/2014
Gastos diversos {a) 270.036 270.036
Outros créditos 5.297 -
Provisdo para perda (a) {270.036) (270.036)
Total 5.297 -

a) Sede da Entidade sofreu acidente causado por incéndio, tendo grande parte da documentagio
danificada (perda total/parcial). Desta forma, os pagamentos realizados no periodo de outubro
a dezembro de 2014, cuja documentagio nio pode ser recuperada, foram registradas no ativo e
consequentemente constituida provisio para perda. Na medida em que a Entidade for obtendo
novamente os documentos que suportem os pagamentos e despesas, a provisio para perda serd

reverdida.

5. Convénios e projetos

Descrigiio 31/12/2015 31/12/2013
Projetos especificos liberados — Ativo N&o Circulante - 14.788
Total - 14.788
6. Imobilizado
% - Taxas 31112/2015 31/112/2014
Descrigdo anuais de Custo Depreciado Liquido Liquido
— depreciagdo
Benfeilorias Em Iméveis de Terceiros 20% 60042 (2862} _  57.180 496
MoveiseUtensilios . . . 10% 33.400 (557) 32,843 .
Velculos 0% 99.700 (99.699) 1 1
Méquinas ¢ Equipamentos ... 10% . 24890 {988) 23,902 4.061
Equipamentos de Informética 20% 34.750 (1.738) 33.012 1.702
Qutros Bens Mdveis 10% - - - 3.658
Total do imobilizado 252,782 (105.844) 146.938 9.918
Destacamos a seguir a movimentagio do ativo imobilizado no exercicio de 2014:
Saldo
liquido em Saldo liquido
Descrigéo 31/12/2013 Adigio  Depreciagdo em 31/12/2014
Benfeitorias Em Imoveis de Terceiros 674 - a7y ... 4%
Moveis e Ulensilios U L ST
Velculos 18.757
Maquinas e Equipamentos 7.356
_Equipamentes de Informatica 2.223
Outros Bens Moveis 3.658
Total 32.685
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Saldo Saldo

liquido em Baixa liquido em

Descrigéo 3111212014  Adigdo Baixa Depreciagdo Dopreclaq(ﬁc; 31/1212015

{a) a

_Benfeitorias Em Iméveis de Terceiros 496 68515 e, (1.831) . 57.180

Moveis e Utensilios . 3.400 {6.542) 557) 6.542 32,843
Velculos LU : . S

‘Méquinas e Equipamentos 4.061 24,890 (41.521) (o88) 37.460  23.902

Equipamentos de Informatica 1.702 34,750 _ (33.987) (1.738) 32,285 33.012

Qutros Bens Moveis 3.658 - (5.355) - 1.697 -

Total 9.918 151,555 (87.405) (5.114) 77.984 146,938

(a) Em fungio da perda ocorrida no incéndio em fevereiro de 2015, a Entidade levantou as perdas
fisicas e através da Ata 61 (sexagéssima primeira) de reunido ordindria do conselho administrativo,
formalizou e aprovou as baixas dos saldos contdbeis remanescentes.

7. Contas a pagar

Obrigagbes referentes is aquisigdes de bens e servigos para manutengio das atividades-fim e meio.

Descrigdo 31/12/2015 31112/2014
Fornecedores de servicos - 7.631
Total - 7.631

8. Salarios, encargos socials e impostos a recolher

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento
dos funcionirios e as retengdes de impostos sobre a prestagio de servigos, cuja posigdo estd

descrita a seguir:

Descrigdo 31/12/2015 3111212014
Saldrios a pagar 2.002 3.219
INSS a recolher 7.860 5.733
FGTS a recolher Lr22 773
PIS a recolher

IRRF a recolher

Outros

Total 13.357 10,588

9. Provisdes trabalhistas e de encargos previdénciarios

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagoes decorrentes das folha de pagamento

dos funcioniérios.

Descrigdo 31/12/2015 31/12/2014
Provis@o de 8IS 19.275 14.717
Provisio INSS sobre férias 4.568 5.114
Proviséio FGTS sobre férias 1.542 9.631
Provis8o PIS sobre férias 193 475
Provisdo de 13 salério . 12.640
Provisdo INSS sobre 13 salério - 3.077
Provisdo FGTS sobre 13salario . . . 1.072
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Provisdo PIS sobre 13 saldrio - -
Outras provisées : 01
Total 25.578 46.93

10. Obrigacdes com convénios

Descrigédo 31/12/2015 31/12/2014
Projeto Especial Fundecocp 84.395 60.822
Total 84.395 60.822

A Entidade recebeu recursos do Sescoop Nacional para realizagio do Projeto Especial Fundecoop
035/2013, cujo tema é “Especializagio em Gestio de Cooperativas” com periodo de término em
dezembro de 2016. Enquanto o recurso nio for aplicado no projeto, o mesmo ¢ mantido como
uma obrigagiio, tendo em contra partida uma aplicagido financeira.

11. Provisdo para demandas judiciais

A Entidade niio ¢ parte em processos judiciais e/ou administrativos em andamento.

12. Patrimdnio social

O patriménio social é composto substancialmente de superdvit e déficit acumulados, conforme
demonstrado a seguir:

Descrigdo 31/12/2015 31/12/2014
Patrimbnio Social 286.444 73.630
Total 286.444 73.630

12. 1 Ajustes de exercicios anteriores

No decorrer do exercicio de 2015, a Entidade identificou-se a necessidade de realizagio
de corregio de erros, correspondentes a0s exercicios anteriores, os quais foram registrados
diretamente ao patriménio social e estido assim compostos:

Descrigdo 311272015 31/12/12014
FGTS/PIS sobre folha de pagamento (2.355)
Projetc MBA em gesléio de cooperatives (14.788)

pagar 7.631

;8es trabalhistas e previdenciarias 30.233
Total 20.721

13. Receita operacional liquida

Descrigdo 31112/2015 31/12/2014
Receila de conlribuigbes (a) 271.325 164.762
Receilas de transferéncias (b) 939.769 870.324
Receitas de projetos especiais {Fundecoop/MBA) 119.187 -
Total 1.330.281 1.035.086

(a) Refere-se as contribuigdes realizadas pelas cooperativas do Estado, por meio do pagamento da
GPS e repasse do INSS (2,5% sobre da folha de pagamento) para o SESCOOP Nacional;
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(b) Refere-se a complemento de recurso repassado pelo Sescoop Nacional para aplicagdo na

atividade do cooperativismo;

14. Depesas com pessoal, encargos e beneficlios soclais

Descrigdo 311212015 31/12/2014
Salarios @ provemos e (185.862) . .| (137.864)
................................................................................................................................. (59.846) (48.324)
Beneficios (22.098) (12.431)
Total (267.806) (198.619)

15. Despesas administrativas
Descrigdo 3111212015 31/112/12014
_Dirigentes e conselheiros (4.925) ... (4.706)
upagdo e servigos publicos (7.140) (168.571
unicagdes e 24.986)  (16,161)
.rassagens @ locomogue et e e e e (47.534) . (15.654)
Diérigs  hospedagens . . ... (47.568) 26.812)
Materials diversos (a) (83.304) 80.344)
Total {215.457} (160.248)

(a) Este montante estd substancialmente representado por despesas de computiveis e
lubrificantes, material de copa e limpeza, expediente, informtica e refeigdes e lanches.

16. Despesa com servigos profissionais contratados

Descrigdo 3111212015 31/12/12014
Instrutores @ CONSUNOAA e (480.465) (208.608)
“Servicos écnicos especiaizados T (90.708) . (96.771)
Servigos de transpories (21.249) {12.328)
_Servigos gerais (25.349) (26.413)
Estagiarios (1.800) -
Encargos sociais sobre servicos de terceiros (21.628) (6.926)
Total (641.196) (351.044)
17. Outras receitas/depsesas operacionais
Descriglo 31/12/2015 3111212014
Recuperagdo de despesas (a) 21 23.098
_Custo na baixa do ativo imobilizado (9:421) -
Provis3o para perdas diversas - _(270.037)
Total {(9.400) 1246.939!
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Descrigéio 31/112/2015 31/12/2014
_Receitas financelras

Receilas de aplicacdes financeiras 16.546 4.757
Total 16.546 4.757
‘Despesas financelras

Despesas bancérias (1.481) {563)
Total (1.481) (563)
“Resultado financeiro liquido 15,065 4.194

19. Partes relacionadas

Remunerag¢ao do pessoal-chave da Administragao

De acordo com o regimento interno do Sescoop Nacional é principio sistémicos a nio

remuneragio dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

20. Seguros

A Eantidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados pela Administragio como suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As apélices estio em vigor e os prémios foram

devidamente pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, nio fazem parte do escopo de revisio das
demonstragdes contibeis, consequentemente, nio foram auditadas pelos nossos auditores

independentes.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

[

Sisterna OCB/RR

FECCHIP MORTE - DCRAAA - SEAcOoemn

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Assunto: PRESTAGAO DE CONTAS - EXERCICIO DE 2015

Mos, membros do Conselho Fiscal do Service Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima - SESCOOP/RR, em
sumprimentc ao que determina as disposigbes legais que reger esta Unidade
Estadual, examinamos as pecas gue compdem o Relatorio de Gestao, refererte ao
exercicio 2015, compos:o pelos relatdrios da execucdo fisica e financelra findo em 31
de Dezembro de 2015, merecendo assim & nossa recomandacao favoravel ao
Conselho Administrativo do SESCOOP/RR para sua aprecigio e aprovagac.

Boa Vista/RR, 26 de Abril de 2016

o T et} <l
.‘;*-.%’f I-Lt?.{)ﬂ.' J;,u- -’.J.A-l"s { E’m:ﬁy ;L%;wrz; :
Edilandia dos Santos Soares
Presidenta/CONFISC
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ﬂdﬁs&lh&imICD FISC Conselheire/CONFISC
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1

Au. Mane Willams, 1010 - 2 sndar
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Mena:{0I5) 3603 20127 A6E3 2312 ¢ o mall suegonpriEyahoa. com.ar ! sckrorsmadfizyahog comon | presicendaesnegiivaben.com be
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PARECER DO CONSELHO ESTADUAL;

@

Sisterna OCB/RR

FECOOP NOILTE - DCE/RA - SESCOOP AR

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Assunto: PRESTACAC DE CONTAS - EXERCICIO DE 2015

Oz memoroz do Conselho Administrativoa do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima - SESCOOP/RER, am
reunido realizada no dia 26 de Abril de 2016, em consonancia do disposto no
Regimento Intemeo da insttuigido examinou as pegas que compdam o Helaténo de
Gestdo referente ac exercicio 2015 e decidiu amitir parecer ratificande a sugestao do
Conselho Fiscal do SESCOOP/RR, sem nenhuma ressalva Determina ainda este
Conselho que ¢ Relatdro de Gestio ssja encamnhado ao Conselho Deliberative
do SESCOOP Macional para a necessaria analise, apreciagdc e consoclidagao,
conforme estabelecem as disposicoes legais pertinentes.

Boa Vista/RR, 26 de Abril de 2016

”)
il F)

Sllwnﬁ“f}e‘sﬁé é;/,é%i% -

{j'jf’esm entefcﬁm

i k) Y

Carlos Augusto|Matos de Carvalho ConserhelrﬂfCDHSAD
Cansalhe re/CONSAD
' \EL l.h ) P
Rosnendéf ilva Souza I:Tﬁﬁ'EEZEITa—EImH
Consclheirc/ZONSAD Canselheira/CONSAD

Ay MeoWiligas, 1013 - 29 andar
Sn Frarcisco - Ban Wsta - Roraima
Fone: (s} 3623 2942 ¢ 3523 2312/ a-mal: gascsapei@yal oo cem e sengrsaitvaneg om.oe ! orn deeclageorg yanoc com
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PARECER DO CONSELHO NACIONAL

Je SESCOOP

Surtiga barinna ds Aprendizag: e
zu Cooprialivicny

RESOLUGCAD N° 1466/2016 - CONSELHD NACIONAL DO SESCOOP

Dispde sobre o Relatoric de
Gestio e demonstrages
financeiras da  Unidade
Estadual do SescoopRE.

O Presidente do Conselho Macional do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo - Sescoop, no uso da competéncia conferida pelos artiges. 39,
23, inciso 1, & art. 33, inciso 1, do Regimento da Unidade Macional, observando o
dizsposio na Resolugao 0572000 toma poblico que o Conselho Macional, em sua 967
Reunigo Ordindria, realizada em 24 de maic de 20146,

RESOLVEU

Art. 1" - Aprovar o Relatono de Gestdo do exercicio de 2015 do Sescoop de
Raoraima,

Art. 2° - Ressalvar as demonstracBes financeiras do exercicio de 2015
guanto aos efeitos comentados na "Base para opini3o com ressalva’, constantes da
Relstdrio dos auditores independentes, que faz pare infagrante deste normativo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinaturs.

Erasilia, 25 de maio de 2016,

FPresidents

" prezenie datimenis fooerakssdo peln S50 = ¢ erde reguzrozae
S BEUS ASISCITS jurekes

Servign M:r_'lma-l do Aprondizagom do Conparativisma
BSOS Sk I- Autarcy s S I"‘Jalo ; Binca
CEP: TOO70434 - Brasilia - DF - Bras|




RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO;

N&o existe nenhum procedimento instalado de céweig
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RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONS TRACOES

CONTABEIS

o Grant Thornton 3

Relat6rio dos auditores independentes

Grant Thornton Audiores Independentes
Rua Jo30 de Abrey, $1B-43- Qd. F8 - LL 24¢
Edificio Aton | Setor Oeste

Goiania | GO | Brasil

T+56623215.8444
F +56 62 3215.8499
www.grantthornton.com.br

Aos:

Administradores ¢ Consclheiros do .
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima
Boa Vista—RR

Examinamos as demonstragdes contabeis do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Roraima (Sescoop RR ou Entidade), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes do resultado, das
mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa referentes ao exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragao sobre as demonstragdes contabeis

A Administragio do Sescoop RR ¢é responsivel pela elaboragio e pela adequada apresentagio
destas demonstrages contibeis de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as pequenas e médias empresas e entidade sem finalidade de lucros, as quais abrangem os
pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002 emitidos pelo Consetho Federal de Contabilidade
(CFQ), assim como pelos controles intemos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboragio de demonstragSes contibeis livres de distorgio relevante, independente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opiniio sobre as demonstragoes contibeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Estas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e também quea
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter uma seguranga razoavel de que as
demonstragdes contibeis estejam livees de distorgiio relevante.

Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para a obtengio de evidéncia a
respeito dos valores e das divulgacdes apresentados nas demonstragdes contibeis. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagio dos riscos
de distorgio relevante nas demonstragdes contibeis, independente se causada por fraude ou erro.
Nesta avaliagio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragio e a
adequada apresentagio das demonstragées contibeis do Sescoop RR para plancjar os
procedimentos de auditotia que sdo apropriados nas circunstincias, mas nio para expressar uma
opinido sobre a eficicia destes controles internos do Sescoop RR. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagio da adequagio das praticas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis

feitas pela Administragio, bem como a avaliagio da apresentagio das demonstragdes contibeis
tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniio com ressalva.

Base para opinido com ressalva técnica

Reapresentagfio das demonstragdes contibeis

Conforme mencionado na nota explicativa n® 12.1, a Entidade realizou corregdo de erros em 2015,
correspondentes aos exercicios anteriores, os quais foram registrados diretamente no pattiménio
social sem a devida reapresentagio para fins de comparagio como previsto no CPC 23 — Politicas
Contibeis Mudangas de Estimativas e Retificagio de Etro. Consequentemente para o exercicio
comparative findo em 31 de dezembro de 2014, nas demonstragSes contibeis, o saldo de
“Convénios e projetos” no ativo estd superavaliados em R$14.788, o saldo de “Salérios, encargos
sociais e imposto a recolher” no passivo estd subavaliado em R$ 2.355 e os saldos de “Contas a
pagar” e “ProvisSes trabalhistas e de encargos previdencidrios™no passivo estio superavaliados em
R§7.631 e R$30.233, respectivamente.

Opinido sobre as demonstragoes financeiras

Em nossa opinido, exceto pelos cfeitos decorrentes do assunto mencionado no paragrafo Base
para opiniio com ressalva técnica, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Roraima, em 31 de dezembro de
2015, o desempenho de suas operagdes ¢ os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil.

Outros assuntos

Valores correspondentes ao exercicio antetior

As demonstrages contibeis do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
de Roraima referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, apresentadas para fins de
comparagio foram por nés auditadas e emitimos relatério dos auditores independentes em 28 de
setembro de 2015, contendo abstengio de opinidio pelas seguintes limitagdes: i) perda de ativo
imobilizado nio reconhecida, formalizada pela dirctoria executiva e reconhecida no exercicio de
2015; ii) limitag3o por auséncia de apresentagio de controle e documentagio suporte; iii) limitagio
por auséncia de apresentagio de documentagio suporte sobre dispéndios ocorridos, sem efeito no
efeito no exercicio de 2015.

Goiania, 08 de abril de 2%6.
- /

{@ontador£RC SP-216916/0 T-GO

Grant Thornton Auditores Independentes
CRC SP-025.583/0-1 “S” —RR
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA LEI 8. 730/1993 QUANTO

A ENTREGA DE BENS E RENDAS

&
Sistema OCB/RR

O RN - AN - e

DECLARAGAO

Declaro junto aos orgac de controle intemo e extemo que fodos os
conselheiros dos Conselhos Administrativo e Fiscal (titular e suplente),
presidente, superintendente do SESCOOP/RR e contadora, obrigados pela Lei
B.730/1993, disponibilizaram suas declaracbes de bens rendas, devidamente
lacrada, junto a Superintendéncia do Sescoop/RR para fins de avaliacdo da
evolugdo pairimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos orgdo de
controle.

Boa Vista/RR, 02 de fevereiro de 2016.

/)

Jucélia Rodrigues do Carmo
225A446.742-53

Superintendente

Ay Major Wiams, 1018 — 2* andar
Sdo Francisco - Boa Vista - Roraima
Fone-[35) 3623 2912 / 3623 2312 ! e-mail:

‘SEELOONTETYANGE. COM.bf { DCOIMIEIMAYSND0.COM.br ! PREStENCa0CTEyahoo. COm.be

= r] .
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PARECER AUDITORIA

':ﬂ_,.l SERVICO NACIONAL DE APRENDHZAGEM DO COOPERATIVISMO
s ASSESSORIA DE AUDITORIA E CONTROLE
i ANALISE DO RELATORIO DE GESTAD
e g EXERGIGIO 2015
PARECER PA AURITORIA
Unidade: RR

Presidente: Slivio Sllvestra de Carvalho

Analizarmos o Relatdrio da Gestio da Unidade Estadus! acima identificada,
quanto a composicdo das pecas abrigatérias e ohservaglo dos ltens exlgidos na
legislagio especifica.

Os trabalhos basearame=se sobre a seguinte legislacdo:

Decisao Normativa TCU n® 146/2015;
Portaria TCU n? 321/2015;

Tnstrucio Normative TCU n® 63,2010 ;
Fortaria CGL 52272015,

R R

ConclussSo do Parecer

Concluimes pela conformidade do Relatdrio de Gestan da Unidade Estadual.

Brasilia, 12 de maio de 20146,

Assessor de Auditoria e Controle

] 2 nchug‘_z__'lleﬁt ra

Auditar
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